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Дополнительное соглашение № 6
к Коллективному договору федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» Федеральной службы войск национальной
гвардии Российской Федерации на 2019 год от 16.05.2019

Работодатель в лице его представителя генерального директора               А.А. Кузнецова, действующего на основании Устава, с одной стороны               и работники в лице представителей Председателя Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений                  и общественного обслуживания Российской Федерации Н.А. Водянова                и Председателя Общественной организации Профсоюз работников связи России А.Г. Назейкина, действующих на основании положения о Едином представительном органе работников федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации, с другой стороны,                   на основании решения, принятого Сторонами (протокол комиссии Единого представительного органа работников ФГУП «Охрана» Росгвардии 
от «13» декабря 2023 года № __6__, протокол Комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора
и заключения коллективного договора от «13» декабря 2023 года 
№ __1__), в соответствии со статьями 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 12.4 Коллективного договора федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации на 2019 год 
от 16.05.2019[footnoteRef:1] заключили настоящее дополнительное соглашение                            о нижеследующем: [1:  Далее – Коллективный договор] 

1. Внести следующие изменения в Коллективный договор: 
1.1. Пункт 5.11 Коллективного договора изложить в следующей редакции:
«В зависимости от результатов финансово-хозяйственной деятельности филиалов Предприятия и их финансовой возможности, осуществляется индексация должностных окладов, часовых тарифных ставок Работников филиалов по решению генерального директора Предприятия, после подведения итогов за год, но не менее чем на 0,1 %, не реже 1 раза в 3 года.»
1.2. Пункт 5.12 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 
«Повышение уровня реального содержания заработной платы не может являться основанием для пересмотра норм труда.»
1.3. Абзац 1 подпункта 7.1.8 пункта 7.1 раздела 7 Коллективного договора изложить в следующей редакции:
«7.1.8 Проводит специальную оценку условий труда в соответствии              с законодательством о специальной оценке условий труда.»
1.4. Подпункт 7.1.15 пункта 7.1 раздела 7 Коллективного договора изложить в следующей редакции:
«7.1.15 Обеспечивает выделение денежных средств на приобретение медицинских аптечек для оказания первой помощи работникам Предприятия.»
1.5. Абзац 1 пункта 7.7 раздела 7 Коллективного договора изложить 
в следующей редакции:
«7.7. Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, работникам бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты и смывающие средства, прошедшие подтверждение соответствия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании.»
2.  В связи с истечением 31.12.2023 срока действия Коллективного договора федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации                              на 2019 год Стороны согласились продлить его действие с 01.01.2024 
по 31.12.2024.
3.  Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в семидневный срок с момента подписания
на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
4.  Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания, является неотъемлемой частью Коллективного договора федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации              на 2019 год.
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