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ПРОФСОЮЗУ РАБОТНИКОВ 
ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ – 105 ЛЕТ

В 2023 году Общероссийскому профсоюзу работников 
государственных учреждений и общественного обслужива-
ния РФ исполнилось 105 лет. Первый Всероссийский съезд 
служащих состоялся 22–28 июля 1918 года.

С 7 по 12 августа 2023 года в г. Калининграде прошли 
торжественные мероприятия, посвященные юбилейной дате.

В заседании, которое состоялось 8 августа, приняли уча-
стие представители региональных (межрегиональных) орга-
низаций Профсоюза (члены Центрального комитета Проф
союза) из 57 регионов, Председатель Профсоюза Николай 
Водянов, заместители Председателя Профсоюза Ольга Ше-
лобанова, Татьяна Шестакова, представители органов вла-
сти, социальные партнеры.

Николай Водянов поздравил членов Профсоюза, соци-
альных партнеров со столь значительной датой и рассказал 
о настоящем Профсоюза, какая работа проводится активом 
Профсоюза, как проходит взаимодействие с социальными 
партнерами в современных условиях.

Министр социальной политики Калининградской обла-
сти Анжелика Майстер поздравила присутствующих с юби-
лейной датой и пожелала Профсоюзу долгих лет работы 
и  процветания. От профсоюзов Калининградской области 
с поздравлениями выступили Виктор Захарчиц, председатель 
Союза «Калининградское областное объединение организа-
ций профсоюзов», и Александр Голиков, председатель Ка-
лининградской областной организации Профсоюза. Елена 
Григорьева как председатель Северо-Западного региональ
ного совета председателей (председатель Межрегиональной 
г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области общественной 
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организации Профсоюза) выступила с приветственной ре-
чью ко всем участникам торжественного мероприятия.

Во время выступлений была показана презентация «Исто-
рия Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и  общественного обслужива-
ния Российской Федерации в лицах».

После поздравлений и торжественных приветствий лек-
тор ЗУМЦ Санкт-Петербурга Анастасия Патралова выступи-
ла с обширной лекцией «Связь поколений».

В продолжение торжественного дня состоялся показ 
видеороликов – победителей конкурса «Развитие информа-
ционной политики Профсоюза в  современных условиях» 
(в рамках конкурса необходимо было создать агитационный 
видеоролик «Вступай в Профсоюз!»).
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ПОЗДРАВЛЕНИЯ СО 105-ЛЕТИЕМ ПРОФСОЮЗА
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Председателю Профсоюза Н.А. Водянову вручена 
Благодарность Главы Республики Дагестан

С 31 августа по 4 сентября в г. Махачкале состоялся 
семинар-совещание профсоюзных кадров и актива Обще-
российского профессионального союза работников госу-
дарственных учреждений и  общественного обслуживания 
Российской Федерации Северо-Кавказского федерального 
округа по теме: «Социальное партнерство на региональном 
уровне: проблемы и решения».

В торжественной обстановке на открытии семинара-со-
вещания заместитель Председателя Правительства Респу-
блики Дагестан Абдурахман Магомедович Махмудов вручил 
Председателю Профсоюза Николаю Анатольевичу Водянову 
Благодарность Главы Республики Дагестан.



13

Информационный бюллетень Профсоюза



14

Информационный бюллетень Профсоюза

ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА ПРОФСОЮЗА 
6 СЕНТЯБРЯ 2023 ГОДА

В Москве, во Дворце труда Профсоюзов, 6 сентября 
2023 года прошло заседание Президиума Общероссийско-
го профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации. Заседание прошло под председательством Ни-
колая Водянова.

Президиум рассмотрел вопрос: «О практике работы 
Еврейской, Ивановской и Сахалинской региональных ор-
ганизаций Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и общественно-
го обслуживания Российской Федерации по выполнению 
раздела «Организационное укрепление Профсоюза» Про-
граммы действий Профсоюза по защите социально-трудо-
вых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020–
2025 годах». Докладчиками по этому вопросу в формате 
конференц-связи выступили: Елена Хинкис – председа-
тель Еврейской областной организации Профсоюза, Аль-
бина Каланцева – председатель Ивановской областной ор-
ганизации Профсоюза, Лидия Шарухина – председатель 
Сахалинской областной организации Профсоюза.

Далее были рассмотрены вопросы:
– О награждении Почетным Знаком «За заслуги перед 

Профсоюзом»;
– Об участии организаций Общероссийского профес-

сионального союза работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания Российской Феде-
рации в акции профсоюзов 7 октября 2023 года в рамках 
Всемирного дня действий «За достойный труд!»;

– Об утверждении формы №11 сводного статистиче-
ского отчета «Численность членов Профсоюза, количество 
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организаций и профорганов по министерствам, ведом-
ствам» Общероссийского профессионального союза ра-
ботников государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации;

– О порядке и форме отчетности региональных (межре
гиональных) организаций Профсоюза по итогам коллек-
тивно-договорной кампании;

– О стипендиях Общероссийского профессионального 
союза работников государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания Российской Федерации студен-
там и учащимся ведомственных образовательных учреж-
дений по итогам весенней экзаменационной сессии в 2023 
году.

По вопросу о внесении изменений в состав Южного 
регионального Совета председателей организаций Проф
союза в связи с присоединением Донецкой и Луганской 
республиканских организаций Профсоюза выступила за-
меститель Председателя Профсоюза Ольга Шелобанова.

Закончилась основная повестка дня принятием поста-
новления «О  подтверждении полномочий председателей 
региональных Советов председателей организаций Обще-
российского профессионального союза работников госу-
дарственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации на 2023–2024 годы».

В обсуждениях вопросов повестки дня, а также текущих 
вопросов организационной деятельности Профсоюза вы-
ступили члены Президиума: Василий Трофимов – предсе-
датель Оренбургской областной организации Профсоюза, 
Валентина Бушуева – председатель Московской областной 
организации Профсоюза, Елена Григорьева – председатель 
Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской об-
ласти общественной организации Профсоюза, Светлана 
Игнатова – председатель Курганской областной организа-



ции Профсоюза, Тамара Кузнецова – председатель Воро-
нежской областной организации Профсоюза.

Приняты соответствующие постановления, которые 
размещены на сайте ЦК Профсоюза в разделе «Официаль-
ные документы» и публикуются в «Информационном бюл-
летене Профсоюза».
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

6 сентября 2023 г. 	         г. Москва  		  № 26-1

О практике работы Еврейской, Ивановской 
и Сахалинской региональных организаций 

Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации по выполнению 
раздела «Организационное укрепление Профсоюза» 

Программы действий Профсоюза по защите социально-
трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза 

в 2020–2025 гг.

Заслушав доклады председателей Еврейской (Хинкис 
Е.С.), Ивановской (Каланцева А.Б.) и Сахалинской (Шару-
хина Л.М.) региональных организаций Профсоюза, инфор-
мацию заведующего отделом организационной работы и ка-
дровой политики ЦК Профсоюза Даниловой Г.И., Президиум 
Профсоюза отмечает следующее.

ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕЗИДИУМА 
ПРОФСОЮЗА

от 6 сентября 2023 года



Для реализации Программы действий Профсоюза по за-
щите социально-трудовых прав и законных интересов чле-
нов Профсоюза в 2020–2025 годах в части организационного 
укрепления коллегиальными органами Еврейской, Иванов-
ской и Сахалинской региональных организаций Профсоюза 
была проделана определенная работа.  

Динамика численности членов Профсоюза Еврейской 
областной организации Профсоюза характеризуется сле-
дующими данными:

Наименование 
показателей

Год
01.01.2021 01.01.2022 01.01.2023

Численность  
работающих 1396 1388 1316

Всего членов  
Профсоюза 865 870 801

Охват профсо
юзным членством, 
%

61,9 62,7 60,8

Количество 
первичных проф
союзных органи-
заций

23 23 22

– из них вновь 
созданных 0 0 0

Территориальных 
организаций  
Профсоюза

4 4 5

Еврейская областная организация Профсоюза объединяет:
– 55 государственных гражданских служащих и 508 ра-

ботников 7  федеральных и областных министерств, служб, 
организаций общественного обслуживания;

– 238 муниципальных служащих и работников 9 аппара-
тов администраций муниципальных образований, органов 
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администраций муниципальных образований и подведом-
ственных им учреждений.

22 первичные профсоюзные организации состоят на уче-
те в комитете областной организации, 5 председателей тер-
риториальных организаций исполняют свои обязанности 
на общественных началах.

В аппарате Администрации Правительства Еврейской 
области действуют 2 первичные профсоюзные организации.

Из 5 муниципальных районов Еврейской области пер-
вичные профсоюзные организации не созданы в двух.

Динамика численности членов Профсоюза Ивановской 
областной организации Профсоюза характеризуется сле-
дующими данными:

Наименование 
показателей

Год
01.01.2021 01.01.2022 01.01.2023

Численность  
работающих 5815 5815 5571

Всего членов  
Профсоюза 1703 1540 1559

Охват профсо
юзным членством, 
%

28,9 26,1 27,4

Количество 
первичных проф
союзных органи-
заций

59 48 44

– из них вновь 
созданных 1 0 3

Ивановская областная организация Профсоюза объеди-
няет:

– 99 государственных гражданских служащих и 1347 ра-
ботников, работающих в 11 территориальных управлениях 



органов федеральной государственной власти, службах, ор-
ганизациях общественного обслуживания;

– 81 муниципального служащего и 21 работника, работа-
ющих в 6 аппаратах администраций муниципальных образо-
ваний.

Все 44 первичные профсоюзные организации состоят 
на учете непосредственно в областном комитете. 

Численность членов Профсоюза и процент охвата проф
союзным членством областной организации Профсоюза ха-
рактеризуются низкими показателями. 

Так, профсоюзным членством охвачено незначительное 
количество государственных гражданских служащих и муни-
ципальных служащих:

– в аппарате Администрации Правительства Ивановской 
области профсоюзная организация отсутствует.

В рамках муниципального устройства области, в грани-
цах административно-территориальных единиц 143 муници-
пальных образования:

– 6 городских округов, профсоюзные организации созда-
ны в 6.

21 муниципальный район, в составе которых:
– 24 городских поселения, профсоюзные организации 

созданы в 21;
– 92 сельских поселения, профсоюзных организаций нет.

Динамика численности членов Профсоюза Сахалин-
ской областной организации Профсоюза характеризуется 
следующими данными:

Наименование 
показателей

Год
01.01.2021 01.01.2022 01.01.2023

Численность  
работающих 4105 4075 4100
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Всего членов  
Профсоюза 2113 2107 2115

Охват профсо
юзным членством, 
%

51,4 51,6 51,4

Количество 
первичных проф
союзных органи-
заций

56 51 51

– из них вновь 
созданных 1 1 1

Территориальных 
организаций  
Профсоюза

3 0 0

Сахалинская областная организация Профсоюза объеди-
няет:

– 126 государственных гражданских служащих, 57 со-
трудников со специальными званиями и работников 11 фе-
деральных и областных министерств, служб, организаций 
общественного обслуживания;

– 139 муниципальных служащих и работников 6 аппара-
тов администраций муниципальных образований, органов 
администраций муниципальных образований и подведом-
ственных им учреждений.

В настоящее время из 51 первичной профсоюзной ор-
ганизации, входящей в структуру Сахалинской областной 
организации Профсоюза, все стоят на профсоюзном обслу-
живании и финансовом учете непосредственно в областном 
комитете Профсоюза.

Профсоюзным членством охвачено незначительное ко-
личество государственных гражданских служащих и муни-
ципальных служащих:

– в Администрации Губернатора и Правительства Саха-
линской области профсоюзная организация отсутствует;



– из 18 администраций муниципальных образований 
первичные профсоюзные организации созданы в 4: МО 
«Городской округ «Город Южно-Сахалинск», МО «Куриль-
ский городской округ», МО «Углегорский городской округ», 
МО «Холмский городской округ».

Комитеты региональных организаций Профсоюза уделя-
ют внимание вопросам подбора и подготовки профсоюзных 
кадров и актива. 

На заседаниях комитетов Еврейской, Ивановской и Са-
халинской региональных организаций Профсоюза перио-
дически заслушиваются отчеты руководителей первичных 
(территориальных) организаций Профсоюза по основным 
направлениям профсоюзной деятельности. 

Комитеты вышеуказанных организаций Профсоюза ис-
пользуют такие формы работы, как:

– обучение профсоюзных кадров и актива посредством 
семинаров-совещаний, в том числе и выездных зональных, 
расположенных отдаленно от центра, круглые столы;

– проведение различных конкурсов профессионального 
мастерства, смотров работы профсоюзных органов по различ-
ным направлениям деятельности, различные мастер-классы;

– оформление профсоюзных стендов, выпуск рекламной 
и агитационной продукции (минимальный из-за отсутствия 
денежных средств);

– оказание первичным профсоюзным организациям 
практической и методической помощи по основным направ-
лениям деятельности Профсоюза;

– укрепление деловых связей с работодателями;
– распределение санаторных путевок с 20-процентной 

(до 50% – в Иваново) скидкой в местные санатории и через 
Профкурорт (Еврейская, Ивановская, Сахалинская);

– заключение договоров о предоставлении скидок чле-
нам Профсоюза по дисконтной карте (Ивановская);
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– страхование от несчастных случаев (Ивановская, Саха-
линская); 

– создание различных фондов (Ивановская, Сахалинская).
В своей работе региональные комитеты Профсоюза ис-

пользуют моральное и материальное поощрение кадров 
и профсоюзного актива. 

Проводится работа с молодежью: в первичных профсо
юзных организациях созданы (не во всех) и действуют мо-
лодежные советы; на 50–60% определены и утверждены 
кандидатуры в кадровый резерв на должность председателей 
организаций Профсоюза всех уровней из числа молодежи, 
которые приглашаются для участия в заседаниях коллеги-
альных выборных органов соответствующих организаций 
Профсоюза.  

Еврейской, Ивановской и Сахалинской региональными 
организациями Профсоюза уделяется внимание информаци-
онной работе: пропагандистско-информационная и разъяс-
нительная работа о целях и задачах Профсоюза и его органи-
заций, о деятельности выборных органов Профсоюза через 
«Информационный бюллетень Профсоюза», сайты Профсо
юза и объединений организаций профсоюзов; профсоюзные 
и местные средства массовой информации, листовки, агит-
листки, пресс-релизы, профсоюзные уголки, профсоюзные 
собрания. Используются современные информационные тех-
нологии, такие как презентации по основным направлениям 
деятельности. 

Более активно использует социальные сети, сайт, различные 
мессенджеры Ивановская областная организация Профсоюза. 

Вместе с тем в вышеуказанных организациях охват проф
союзным членством ниже 60%, низкая численность членов 
Профсоюза, недостаточно активная работа: по созданию пер-
вичных профсоюзных организаций, с молодежью и инфор-
мационной политике. 



Нет собственных сайтов в сети Интернет в Еврейской 
и Сахалинской организациях Профсоюза.

Президиум Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Доклады председателей Еврейской (Хинкис Е.С.), Ива-
новской (Каланцева А.Б.) и Сахалинской (Шарухина Л.М.) 
региональных организаций Профсоюза, информацию заве-
дующего отделом организационной работы и кадровой по-
литики ЦК Профсоюза Даниловой  Г.И. о практике работы 
Еврейской, Ивановской и Сахалинской региональных ор-
ганизаций Профсоюза по выполнению раздела «Органи-
зационное укрепление Профсоюза» Программы действий 
Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных 
интересов членов Профсоюза в 2020–2025 гг. (приложения 
№№ 1, 2, 3) принять к сведению. 

2. Комитетам региональных организаций Профсоюза:
– активизировать работу по реализации Программы дей-

ствий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и за-
конных интересов членов Профсоюза в 2020–2025 годах 
в части организационного укрепления;

–усилить работу по вовлечению в Профсоюз новых чле-
нов, мотивации профсоюзного членства, кадровой и моло-
дежной политике, информационной работе;

– регулярно рассматривать вопросы организационного 
укрепления Профсоюза на заседаниях коллегиальных выбор-
ных органов региональных, территориальных и первичных 
организаций Профсоюза; 

– систематически проводить работу по повышению квали-
фикации, обучению профсоюзных кадров и актива через про-
ведение семинаров, в том числе совместных с министерствами 
и ведомствами, использовать возможность обучения в профсо
юзных вузах по квотам ФНПР (Еврейская, Ивановская);
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– использовать современные электронные средства ком-
муникации для освещения опыта работы профсоюзных ор-
ганизаций по основным направлениям деятельности Проф
союза на сайтах, в социальных сетях, мессенджерах, а также 
используя обучение посредством ВКС;

– создать сайты организаций, страницы в социальных 
сетях в информационно-телекоммуникационной сети Интер-
нет (Еврейская, Сахалинская); 

– направлять в ЦК Профсоюза и объединения организа-
ций профсоюзов информацию о практике работы профсо
юзных организаций для размещения на сайтах, в информа-
ционных бюллетенях; 

– сформировать кадровый резерв на должности предсе-
дателей первичных профсоюзных организаций;

– обратить внимание председателя Еврейской областной 
организации Профсоюза Хинкис Е.С. на нарушение испол-
нительской дисциплины в части предоставления протоколов 
заседаний комитета областной организации в ЦК Профсоюза. 

3. Вопрос о ходе выполнения п.  2 настоящего поста-
новления рассмотреть на заседании постоянной комиссии 
ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой поли-
тике и работе с молодежью в I полугодии 2024 года (Еврей-
ская, Ивановская).

4. Настоящее постановление (с приложениями) напра-
вить в Еврейскую, Ивановскую и Сахалинскую региональ
ные организации Профсоюза, опубликовать (без приложе-
ний) в «Информационном бюллетене Профсоюза» и на сайте 
Профсоюза.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на отдел организационной и кадровой политики 
ЦК Профсоюза. 

Председатель Профсоюза		  Н.А. Водянов
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

6 сентября 2023 г. 	         г. Москва  		  № 26-3

О награждении Почетным Знаком 
«За заслуги перед Профсоюзом»

Рассмотрев документы, представленные Кабардино-Бал-
карской, Саха (Якутской) республиканскими, Новгородской, 
Ростовской и Ярославской областными, Санкт-Петербургской 
и Ленинградской общественной организациями Профсоюза 
(прилагаются), на соответствие требованиям Положения 
о Почетном Знаке «За заслуги перед Профсоюзом», утверж-
денным постановлением Центрального комитета Профсоюза 
от 03.12.2020 № II-9, Президиум Общероссийского профес-
сионального союза работников государственных учрежде-
ний и общественного обслуживания Российской Федерации 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

За особые заслуги перед Профсоюзом в осуществлении 
уставных целей и задач наградить Почетным Знаком «За за-
слуги перед Профсоюзом»: 

– Анферову Александру Владимировну, председателя 
Нальчикского городского комитета Общероссийского про-
фессионального союза работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания Российской Федера-
ции, Кабардино-Балкарская Республика;



– Башиева Алима Магомедовича, заместителя предсе-
дателя Кабардино-Балкарской республиканской организации 
Общероссийского профессионального союза работников го-
сударственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации;

– Войнову Татьяну Андреевну, заместителя председате-
ля первичной профсоюзной организации ФКУ «Главное бюро 
медико-социальной экспертизы по г.  Санкт-Петербургу» 
Минтруда России, члена комитета и президиума Межрегио
нальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области обще-
ственной организации Профсоюза;

– Гарбузову Елену Викторовну, директора Федерально-
го казенного профессионального образовательного учрежде-
ния «Новочеркасский технологический техникум-интернат» 
Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-
рации, Ростовская область;

– Елисееву Юлию Олеговну, заместителя заведующего 
отделом социально-трудовых отношений и социального пар-
тнерства Центрального комитета Профсоюза;

–  Лузанова Ивана Александровича, водителя авто-
мобиля (пожарного) 8-го разряда, председателя первичной 
профсоюзной организации 29-й пожарной части, 10-го от-
ряда противопожарной службы Новгородской области ГОКУ 
«Управление защиты населения от чрезвычайных ситуаций 
и по обеспечению пожарной безопасности Новгородской об-
ласти», члена комитета и президиума Новгородской област-
ной организации Профсоюза;
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– Мальцеву Наталью Александровну, старшую меди-
цинскую сестру, председателя первичной профсоюзной ор-
ганизации Государственного бюджетного учреждения соци-
ального обслуживания Ярославской области «Ярославский 
областной геронтологический центр»;

– Прокопьеву Альбину Афанасьевну, заведующую от-
делением профилактики и сопровождения семей с детьми, 
находящихся в трудной жизненной ситуации Государствен-
ного казенного учреждения Республики Саха (Якутия) «Сун-
тарский центр содействия семейному воспитанию имени 
С.Г.  Кривошапкина», председателя Сунтарской территори-
альной организации Профсоюза, члена комитета Саха (Якут-
ской) республиканской организации Профсоюза;

–  Щерба Марину Валентиновну, ведущего специали-
ста-эксперта отдела расчетов с бюджетом, председателя пер-
вичной профсоюзной организации Управления Федеральной 
налоговой службы по Ярославской области, члена президи-
ума Ярославской областной территориальной организации 
Профсоюза.

Председатель Профсоюза		  Н.А. Водянов
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

6 сентября 2023 г. 	         г. Москва  		  № 26-5

Об утверждении формы №11 сводного статистического 
отчета «Численность членов Профсоюза, количество 

организаций и профорганов по министерствам, 
ведомствам» Общероссийского профессионального 

союза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации

В соответствии с Указом Президента Российской Феде-
рации от  21.01.2020 №  21 (в редакции Указов Президента 
Российской Федерации от  25.03.2020 №  207, от 05.06.2020 
№ 372, от 09.11.2020 № 681, от 20.11.2020 № 719, от 12.07.2022 
№ 448, от 15.07.2022 № 461, от 20.10.2022 № 759) «О струк-
туре федеральных органов исполнительной власти» и с це-
лью упорядочивания содержания ф.11 со структурой органов 
государственной власти Российской Федерации Президиум 
Общероссийского профессионального союза работников го-
сударственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	 Утвердить форму №11 сводного статистического от-
чета «Численность членов Профсоюза, количество орга-
низаций и профорганов по министерствам, ведомствам» 
Общероссийского профессионального союза работников  



государственных учреждений и общественного обслужива-
ния Российской Федерации (прилагается).

2.	 Признать утратившими силу постановление Прези-
диума Профсоюза от 03.12.2002 № 1 (в редакции постанов-
лений Президиума Профсоюза 4.12.2012 № 10-10, 3.12.2015  
№ 1-12, 13.08.2018 г. №16-5).

3.	 Направить настоящее постановление (с приложени-
ем) в региональные (межрегиональные) организации Проф
союза.

4.	 Опубликовать приложение к настоящему постановле-
нию Президиума на сайте Профсоюза в подразделе «Утверж-
денные формы документов» в разделе «Официальные доку-
менты».

Председатель Профсоюза		  Н.А. Водянов
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Приложение к постановлению Президиума
от 06.09.2023 №26-1

Форма №11

Сводный статистический отчет за 2023 год
Общероссийского профессионального союза работников 

государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации

ЧИСЛЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА, 
КОЛИЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИЙ И ПРОФОРГАНОВ 

ПО МИНИСТЕРСТВАМ, ВЕДОМСТВАМ
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аппарат Администрации 
Президента РФ 1 х х 0

Управление делами 
Президента Российской 
Федерации (всего), в том 
числе:

2 х х 0

подведомственные 
организации 2.1 х х 0

Генеральная прокуратура 
Российской Федерации 3 х х 0

Следственный комитет 
Российской Федерации 4 х х 0

Центральный банк 
Российской Федерации 5 х х 0

Уполномоченный по правам 
человека в Российской 
Федерации

6 х х 0
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Центральная избирательная 
комиссия Российской 
Федерации

7 х х 0

Счетная палата Российской 
Федерации 8 х х 0

на уровне субъектов Российской Федерации:
Избирательные комиссии 
субъектов Российской 
Федерации

9 х х 0

ОРГАНЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ
на федеральном уровне:
Государственная Дума 
Российской Федерации 10 х х 0

Совет Федерации 
Российской Федерации 11 х х 0

на уровне субъектов 
Российской Федерации:
Законодательные собрания 
(парламенты) субъектов 
Российской Федерации

12 х х 0

ОРГАНЫ СУДЕБНОЙ ВЛАСТИ
на федеральном уровне:
Конституционный Суд 
Российской Федерации 13 х х 0

Верховный Суд Российской 
Федерации 14 х х 0

Верховные суды республик, 
краевые, областные 
суды, суды городов 
федерального значения, 
суды автономной области 
и автономных округов, 
районные суды, военные и 
специализированные суды, 
составляющие систему 
федеральных судов общей 
юрисдикции

15 х х 0

Арбитражные суды 
округов, арбитражные 
апелляционное суды, 
арбитражные суды 
субъектов Российской 
Федерации и 
специализированные 
арбитражные суды, 
составляющие систему 
федеральных арбитражных 
судов

16 х х 0

Судебный департамент при 
Верховном Суде Российской 
Федерации (Управление)

17 х х 0

на уровне субъектов Российской Федерации:



Мировые судьи, 
являющиеся судьями общей 
юрисдикции субъектов 
Российской Федерации

18 х х 0

ОРГАНЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ
на федеральном уровне:
аппарат Администрации 
Правительства Российской 
Федерации

19 х х 0

Министерство внутренних 
дел Российской Федерации 
(всего), в том числе:

20 х 0

подведомственные 
организации  МВД России 20.1 х х 0

Министерство Российской 
Федерации по делам 
гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям 
и ликвидации последствий 
стихийных бедствий 
Российской Федерации 
(всего), в том числе:

21 х 0

подведомственные 
организации МЧС России 21.1 х 0

Министерство иностранных 
дел Российской Федерации 
(всего), в том числе:

22 х х 0

подведомственные 
организации  МИД России 22.1 х х х 0

Федеральное агентство 
по делам Содружества 
Независимых Государств, 
соотечественников, 
проживающих за рубежом, 
и по международному 
гуманитарному 
сотрудничеству

23 х х 0

Министерство обороны 
Российской Федерации 24 х 0

Федеральная служба по 
военно-техническому 
сотрудничеству

25 х х 0

Федеральная служба 
по техническому и 
экспортному контролю

26 х х 0

Министерство юстиции 
Российской Федерации 
(всего), в том числе:

27 х х 0

подведомственные 
организации  Минюста 
России

27.1 х х х 0

Федеральная служба 
исполнения наказаний 28 х 0

Федеральная служба 
судебных приставов 29 х 0
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Федеральная служба 
безопасности Российской 
Федерации (федеральная 
служба) (ФСБ России)

30 х 0

Федеральная служба войск 
национальной гвардии 
Российской Федерации 
(Росгвардия)

31 х 0

подведомственные 
организации  Росгвардии 31.1 х 0

ФГУП «Охрана» 
Росгвардии    32 х х х 0

Федеральная служба охраны 
Российской Федерации 33 х 0

Федеральная служба по 
финансовому мониторингу 34 х х 0

Федеральное архивное 
агентство 35 х х 0

Главное управление 
специальных программ 
Президента Российской 
Федерации (федеральное 
агентство)

36 х х 0

Министерство 
здравоохранения 
Российской Федерации 

37 х х 0

Федеральная служба 
по надзору в сфере 
здравоохранения

38 х х 0

Министерство культуры 
Российской Федерации 39 х х 0

Министерство науки и 
высшего образования  
Российской Федерации 

40 х х 0

Министерство природных 
ресурсов и экологии 
Российской Федерации 

41 х х 0

Федеральная служба  
по гидрометеорологии  
и мониторингу окружающей 
среды

42 х х 0

Федеральная служба 
по надзору в сфере 
природопользования

43 х х 0

Федеральное агентство 
водных ресурсов 44 х х 0

Федеральное агентство 
лесного хозяйства 45 х х 0

Федеральное агентство  
по недропользованию 46 х х 0

Министерство 
промышленности и 
торговли Российской 
Федерации 

47 х х 0
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Федеральное агентство 
по техническому 
регулированию и 
метрологии

48 х х 0

Министерство просвещения 
Российской Федерации 49 х х 0

Министерство сельского 
хозяйства Российской 
Федерации

50 х х 0

Федеральная служба 
по ветеринарному и 
фитосанитарному надзору

51 х х 0

Федеральное агентство по 
рыболовству 52 х х 0

Министерство спорта 
Российской Федерации 53 х х 0

Министерство 
строительства и жилищно-
коммунального хозяйства 
Российской Федерации

54 х х 0

Министерство транспорта 
Российской Федерации 55 х х 0

Федеральная служба по 
надзору в сфере транспорта 56 х х 0

Министерство труда 
и социальной защиты 
Российской Федерации  
(всего), в том числе:

57 х х 0

 подведомственные 
учреждения (бюджетные, 
казенные) 

57.1 х х х 0

Федеральная служба по 
труду и занятости (Роструд) 58 х х 0

Министерство финансов 
Российской Федерации 59 х х 0

Федеральная налоговая 
служба 60 х х 0

Федеральная пробирная 
палата (федеральная 
служба)

61 х х 0

Федеральная служба 
по регулированию 
алкогольного рынка 
(Росалкогольрегулирование)

62 х х 0

Федеральная таможенная 
служба 63 х х 0

Федеральное казначейство 
(федеральная служба) 64 х х 0

Федеральное агентство 
по управлению 
государственным 
имуществом 
(Росимущество)

65 х х 0
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Министерство цифрового 
развития, связи и массовых 
коммуникаций Российской 
Федерации (Минцифры 
России)

66 х х 0

Федеральная служба 
по надзору в сфере 
связи, информационных 
технологий и массовых 
коммуникаций

67 х х 0

Министерство 
экономического развития 
Российской Федерации

68 х х 0

Федеральная служба 
по аккредитации 
(Росаккредитация)

69 х х 0

Федеральная служба 
государственной статистики 
(Росстат)

70 х х 0

Федеральная служба 
по интеллектуальной 
собственности (Роспатент)

71 х х 0

Министерство энергетики 
Российской Федерации 72 х х 0

Федеральная 
антимонопольная служба 
(ФАС России)

73 х х 0

Федеральная служба 
государственной 
регистрации, кадастра  
и картографии (Росреестр)

74 х х 0

Федеральная служба по 
надзору в сфере защиты 
прав потребителей и 
благополучия человека 
(Роспотребнадзор)

75 х х 0

Федеральная служба 
по надзору в сфере 
образования и науки 
(Рособрнадзор)

76 х х 0

Федеральная служба 
по экологическому, 
технологическому 
и атомному надзору 
(Ростехнадзор)

77 х х 0

Федеральное агентство по 
государственным резервам 
(Росрезерв)

78 х х 0

Федеральное медико-
биологическое агентство  
(ФМБА России)

79 х х 0

Федеральное агентство 
по делам молодежи 
(Росмолодежь)

80 х х 0
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Федеральное агентство по 
делам национальностей 
(ФАДН России)

81 х х 0

на уровне субъектов Российской Федерации:
аппарат Администрации 
Правительства субъектов 
Российской Федерации 

82 х х 0

Органы исполнительной 
власти субъектов 
Российской Федерации 
(всего), в том числе:

83 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 Министерство труда 
и социальной защиты 
субъектов Российской 
Федерации (всего), в том 
числе:

83.1 х 0

органы социальной защиты 
населения субъектов 
Российской Федерации 

83.1.1 х х 0

учреждения социальной 
защиты субъектов 
Российской Федерации

83.1.2 х х х 0

Органы по делам 
гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям 
и ликвидации последствий 
стихийных бедствий 
субъектов Российской 
Федерации (всего), в том 
числе:

83.2 х х 0

 подведомственные 
учреждения (бюджетные, 
казенные, автономные)  
субъектов Российской 
Федерации

83.2.1 х х х 0

Архивные учреждения 
субъектов Российской 
Федерации

83.3 х х 0

Многофункциональные 
центры субъектов 
Российской Федерации

83.4 х х х 0

Центры занятости 
населения субъектов 
Российской Федерации

83.5 х х х 0

Иные учреждения и 
организации 83.6 х х х 0

Администрации 
местного самоуправления 
муниципальных 
образований субъектов 
Российской Федерации 
(всего), в том числе:

84 х 0

подведомственные 
учреждения 84.1 х х х 0



38

Информационный бюллетень Профсоюза

ИНЫЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ, ФИНАНСОВО-КРЕДИТНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ, ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, КОММЕРЧЕСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ:
Фонд пенсионного и 
социального страхования 
Российской Федерации 
(Социальный фонд России, 
СФР)

85 х х х 0

Общероссийская 
общественно-
государственная 
организация "Добровольное 
общество содействия 
армии, авиации, авиации и 
флоту России" (ДОСААФ 
России)

86 х х х 0

Акционерное общество 
"Московское протезно-
ортопедическое 
предприятие" 

87 х х х 0

Российская государственная 
страховая компания 88 х х х 0

Торгово-промышленная 
палата 89 х х х 0

Всероссийское 
физкультурно-спортивное 
общество "Динамо"

90 х х х 0

Адвокатура 91 х х х 0
Сберегательный банк 
Российской Федерации 92 х х х 0

Внешторгбанк 93 х х х 0
Прочие организации 
(коммерческие, 
общественные) подробно 
расшифровать данную 
строку)

94 х х х 0

ВСЕГО 95 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Председатель 			 
_________________________
(подпись)				    дата		  М.П.
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

6 сентября 2023 г. 	         г. Москва  		  № 26-6

О порядке и форме отчетности региональных 
(межрегиональных) организаций Профсоюза по итогам 

коллективно-договорной кампании

В целях совершенствования ежегодного подведения ито-
гов коллективно-договорной кампании, в соответствии с по-
становлением Исполнительного комитета ФНПР №  2-7 от 
15.02.2023 «О порядке и формах отчетности профсоюзных 
организаций Федерации Независимых Профсоюзов Рос-
сии по итогам коллективно-договорной кампании» и Ука-
зом Президента Российской Федерации от 21.01.2020 № 21 
(в редакции Указов Президента Российской Федерации от 
25.03.2020 № 207, от 05.06.2020 № 372, от 09.11.2020 № 681, 
от 20.11.2020 №  719, от 12.07.2022 №  448, от  15.07.2022 
№  461, от 20.10.2022 №  759, от 08.08.2023) «О структуре 
федеральных органов исполнительной власти» Президиум 
Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	 Утвердить порядок заполнения и представления форм 
статистической отчетности по итогам коллективно-договор-
ной кампании КДК-1 и КДК-2 с приложениями (приложение 
№ 1 к постановлению Президиума).



2.	 Утвердить форму КДК-1 «Отчет об итогах коллектив-
но-договорной кампании в организации» (приложение № 2 
к постановлению Президиума).

3. Утвердить форму КДК-2 «Отчет об итогах коллектив-
но-договорной кампании в Профсоюзе» с приложениями 
(приложение № 3 к постановлению Президиума).

4. Постановления Президиума Профсоюза от 14.09.2016 
№ 4-10 и от 13.08.2018 № 16-6 признать утратившими силу.

5. Отделу социально-трудовых отношений и социально-
го партнерства ЦК Профсоюза обобщать итоги коллективно-
договорной кампании в срок до  1 марта года, следующего  
за отчетным.

6.  Управлению делами Профсоюза (Л.В.  Соколовой) 
направить региональным (межрегиональным) организаци-
ям Профсоюза утвержденные порядок заполнения и форму 
предоставления сведений об итогах коллективно-договорной 
кампании, рекомендации по подготовке информационной  
записки к отчету.

7. Помощнику Председателя Профсоюза по информаци-
онной работе (О.В. Ефимовой) опубликовать настоящее по-
становление в  «Информационном бюллетене Профсоюза» 
и на сайте Профсоюза (с приложениями), разместить на сай-
те Профсоюза указанную выше форму отчетности об итогах 
коллективно-договорной кампании с приложениями.

8. Контроль за выполнением данного постановления воз-
ложить на  заместителя Председателя Профсоюза Т.В.  Ше-
стакову.

Председатель Профсоюза		  Н.А. Водянов
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Приложение № 1
к постановлению

Президиума Профсоюза 
от 06.09.2023 № 26-6 

Порядок представления сведений об итогах 
коллективно-договорной кампании

Форма КДК-1
Сведения по форме заполняются председателем первич-

ной профсоюзной организации и представляются не позднее 
1 февраля года, следующего за отчетным, в вышестоящую 
профсоюзную организацию (в  региональную (межрегио
нальную) организацию Профсоюза).

Форма КДК-2
Сведения по форме КДК-2 с утвержденными приложе-

ниями заполняются председателем региональной (межре
гиональной) организации Профсоюза и представляются 
в  ЦК  Профсоюза не позднее 15  февраля года, следующего 
за отчетным.

Региональная (межрегиональная) организация Профсо
юза представляет вместе с соответствующей формой отчет-
ности развернутую информацию (информационную записку) 
об итогах коллективно-договорной кампании в отчетном году 
и о ходе выполнения соглашений и коллективных договоров 
в соответствии с данными рекомендациями.
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Приложение № 2 к постановлению
Президиума Профсоюза 

от 06.09.2023 № 26-6 

Форма КДК-1

ОТЧЕТ
об итогах коллективно-договорной кампании 

в организации
за _____ год

(по состоянию на 31 декабря _________ года)
________________________________________________
(название первичной профсоюзной организации)
________________________________________________
(принадлежность к Профсоюзу)
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№ строки Поле для 
заполнения

1. Форма собственности организации:
•	 государственная (да/нет) 101
•	 муниципальная (да/нет) 102
•	 негосударственная (да/нет) 103
2. Организация относится к субъектам малого 
предпринимательства (да/нет) 201

3. Списочная численность работников 
в организации, всего (чел.) 301

4. Численность членов Профсоюза в организации, 
всего (чел.) 401

4.1. Численность членов профсоюзов составляет 
более  50 процентов от списочного числа 
работников организаций (да/нет)

402

5. Распространяется ли на работников 
организации действие:
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•	 регионального трехстороннего соглашения (да/
нет) 501

•	 отраслевого соглашения, заключенного  
на федеральном уровне (да/нет) 502

•	 отраслевого соглашения, заключенного  
на региональном уровне (да/нет) 503

•	 отраслевого соглашения, заключенного  
на территориальном уровне (да/нет) 504

•	 территориального двух-/трехстороннего 
соглашения (да/нет) 505

•	 регионального соглашения о минимальной 
заработной плате (да/нет) 506

6. Количество иных соглашений по отдельным 
направлениям регулирования социально-трудовых 
отношений организации, без учета соглашений 
о региональной заработной плате (ед.)

601

7. Количество коллективных договоров, 
действующих в организации (ед.), в том числе: 701

•	 количество действующих коллективных 
договоров, прошедших уведомительную 
регистрацию в соответствующем органе по труду 
(ед.)

702

8. Год заключения и срок действия коллективного 
договора:
•	 год заключения действующего договора 
(в формате «ГГГГ», например, «2022») 801

•	 срок действия договора (длительность  
в годах) 802

•	 в отчетном году продлен срок действия 
коллективного договора, заключенного ранее (да/
нет)

803

9. Представители работников при проведении 
коллективных переговоров по заключению 
организацией коллективного договора:
•	 первичная профсоюзная организация (да/нет) 901
•	 единый представительный орган (да/нет) 902
•	 иные представители работников (да/нет) 903



10. Наличие неурегулированных разногласий, 
возникших в ходе коллективных переговоров 
и оформленных в виде протокола разногласий  
(да/нет)

1001

10.1. Вопросы, внесенные в протокол разногласий 
(заполняется в случае наличия протокола 
разногласий, в текстовой форме):
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________

11. Наличие в коллективном договоре положений, 
предусматривающих:
•	 установление минимальной заработной 
платы в организации не ниже регионального 
прожиточного минимума трудоспособного 
населения (да/нет)

1101

•	 установление минимальной заработной платы 
в организации выше МРОТ (да/нет) 1102

•	 установление минимальной тарифной ставки, 
окладов (должностных окладов) не ниже МРОТ 
(да/нет)

1103

•	 порядок проведения индексации заработной 
платы в организации (да/нет) 1104

12. Причина отсутствия коллективного договора 
(заполняется в случае отсутствия в организации 
коллективного договора).
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_______________________________

По поручению Профсоюза
______________   _____________________    ____________________
должность 		  ФИО				    подпись
«     » ______________ 20 ____года
(дата заполнения)
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Приложение № 3 
к постановлению Президиума Профсоюза 

от 06.09.2023 № 26-6 

Форма КДК-2

ОТЧЕТ
об итогах коллективно-договорной кампании

в Общероссийском профсоюзе (в региональной (межре
гиональной) организации Профсоюза) 

за ______ год
(по состоянию на 31 декабря _______ года)

________________________________________
(название региональной (межрегиональной) организации Профсоюза)

Раздел I
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№ 
строки Всего

в том числе на предприятиях 
(в организациях)

по формам собственности

государ-
ственная

муници-
пальная

негосудар-
ственная

1 2 3 4 5 6

Количество первичных 
профсоюзных организаций, 
всего (ед.)

01

в том числе созданных  
в субъектах малого пред-
принимательства (ед.)

01.1 Х Х

Количество первичных 
профсоюзных организаций, 
где не заключен коллектив-
ный договор (не распро-
страняется действие иных 
коллективных договоров), 
всего (ед.)

02



в том числе созданных  
в субъектах малого пред-
принимательства (ед.)

02.1 Х Х

Количество первичных 
профсоюзных организаций, 
в которых численность 
членов профсоюзов состав-
ляет более 50 процентов от 
списочного числа работни-
ков (ед.)

03

Количество действующих 
коллективных договоров, 
всего (ед.) (сумма строк 
04.1, 04.2, 04.3), в том 
числе:

04

заключенных в отчетном 
году (ед.) 04.1

заключенных в предыдущие 
годы (ед.) 04.2

пролонгированных в от-
четном году на новый срок 
(ед.)

04.3

Количество коллективных 
договоров, действующих 
в организациях, относя-
щихся к субъектам малого 
предпринимательства, всего 
(ед.)

05 Х Х

Количество коллективных 
договоров, прошедших уве-
домительную регистрацию 
в соответствующем органе 
по труду, всего (ед.)

06

07. Количество коллектив-
ных договоров предусма-
тривающих положение по:

• установлению минималь-
ной заработной платы  
в организации не ниже ре
гионального прожиточного 
минимума трудоспособного 
населения (ед.)

07.1
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• установлению минималь-
ной заработной платы  
в организации выше МРОТ 
(ед.)

07.2

• установлению минималь-
ной тарифной ставки, окла-
дов (должностных окладов) 
не ниже МРОТ (ед.)

07.3

• порядку проведения ин-
дексации заработной платы 
в организации (ед.)

07.4

08. Представители работ-
ников при проведении кол-
лективных переговоров по 
заключению организацией 
коллективного договора:

• первичная профсоюзная 
организация (ед.) 08.1

• единый представительный 
орган (ед.) 08.2

• иные представители 
работников (ед.) 08.3

Раздел II
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№ 
строки Всего

Количество соглашений, всего (сумма строк 09.1–09.6) (ед.) из них: 09

•	 региональных трехсторонних соглашений 09.1 Х

•	 отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне 09.2 Х

•	 отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне 09.3

•	 отраслевых соглашений, заключенных на территориальном 
уровне 09.4

•	 территориальных двух-/трехсторонних соглашений 09.5 Х

•	 региональных соглашений о минимальной заработной плате 09.6 Х

Количество иных соглашений по отдельным направлениям 
регулирования социально-трудовых отношений, без учета соглашения 
о региональной минимальной заработной плате, всего (ед.)

10

Количество организаций, в которых действуют организации Проф
союза и которые не присоединились к федеральному отраслевому 
соглашению, всего (ед.)

11 Х



Количество организаций, на которые распространяется региональ
ное соглашение о минимальной заработной плате, всего (ед.) 12

Списочная численность работников организаций, в которых 
действуют организации Профсоюза, в том числе на которых 
распространяется действие:

13

•	 коллективных договоров (чел.) 13.1

•	 региональных трехсторонних соглашений (чел.) 13.2

•	 отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне 
(чел.) 13.3 Х

•	 отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне 
(чел.) 13.4

•	 отраслевых соглашений, заключенных на территориальном 
уровне (чел.) 13.5

•	 территориальных двух-/трехсторонних соглашений (чел.) 13.6

•	 региональных соглашений о минимальной заработной плате 
(чел.) 13.7

Численность работающих членов Профсоюза, в том числе на 
которых распространяется действие: 14

•	 коллективных договоров (чел.) 14.1

•	 региональных трехсторонних соглашений (чел.) 14.2

•	 отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне 
(чел.) 14.3 Х

•	 отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне 
(чел.) 14.4

•	 отраслевых соглашений, заключенных на территориальном 
уровне (чел.) 14.5

•	 территориальных двух-/трехсторонних соглашений (чел.) 14.6

•	 региональных соглашений о минимальной заработной плате 
(чел.) 14.7

Председатель Профсоюза/региональной (межрегиональной) 
организации Профсоюза

__________  ____________________________  ____________
должность		  ФИО			   подпись

«     » ______________ 20 __ года
(дата заполнения)
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Приложение №3-1 к КДК-2,
к постановлению Президиума Профсоюза 

от 06.09.2023 г. №26-6

Сведения о коллективных договорах, заключенных 
в организациях министерств и ведомств, находящихся 

на профсоюзном обслуживании 
в __________________________________ региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза, 
по состоянию на 31 декабря 20___ года
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Коды 
строк

Организаций Работающих Членов Проф
союза
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ег
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ 
С ОСОБЫМ СТАТУСОМ
на федеральном уровне:
аппарат Администрации 
Президента РФ 1

Управление делами Президента 
Российской Федерации (всего), 
в том числе:

2

подведомственные организации 2.1
Генеральная прокуратура 
Российской Федерации 3

Следственный комитет 
Российской Федерации 4

Центральный банк Российской 
Федерации 5

Уполномоченный по правам 
человека в Российской 
Федерации

6

Центральная избирательная 
комиссия Российской 
Федерации

7



Счетная палата Российской 
Федерации 8

на уровне субъектов Российской Федерации:
Избирательные комиссии 
субъектов Российской 
Федерации

9

ОРГАНЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ
на федеральном уровне:
Государственная Дума 
Российской Федерации 10

Совет Федерации Российской 
Федерации 11

на уровне субъектов Российской Федерации:
Законодательные собрания 
(парламенты) субъектов 
Российской Федерации

12

ОРГАНЫ СУДЕБНОЙ ВЛАСТИ
на федеральном уровне:
Конституционный Суд 
Российской Федерации 13

Верховный Суд Российской 
Федерации 14

Верховные суды республик, 
краевые, областные суды, 
суды городов федерального 
значения, суды автономной 
области и автономных округов, 
районные суды, военные и 
специализированные суды, 
составляющие систему 
федеральных судов общей 
юрисдикции

15

Арбитражные суды 
округов, арбитражные 
апелляционные суды, 
арбитражные суды субъектов 
Российской Федерации 
и специализированные 
арбитражные суды, 
составляющие систему 
федеральных арбитражных 
судов

16

Судебный департамент при 
Верховном Суде Российской 
Федерации (Управление)

17

на уровне субъектов Российской Федерации:
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Мировые судьи, являющиеся 
судьями общей юрисдикции 
субъектов Российской 
Федерации

18

ОРГАНЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ
на федеральном уровне:
аппарат Администрации 
Правительства Российской 
Федерации

19

Министерство внутренних дел 
Российской Федерации (всего), 
в том числе:

20

подведомственные организации  
МВД России 20.1

Министерство Российской 
Федерации по делам 
гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям 
и ликвидации последствий 
стихийных бедствий Российской 
Федерации (всего), в том 
числе:

21

подведомственные организации 
МЧС России 21.1

Министерство иностранных дел 
Российской Федерации (всего), 
в том числе:

22

подведомственные организации  
МИД России 22.1

Федеральное агентство по делам 
Содружества Независимых 
Государств, соотечественников, 
проживающих за рубежом, 
и по международному 
гуманитарному сотрудничеству

23

Министерство обороны 
Российской Федерации 24

Федеральная служба по военно-
техническому сотрудничеству 25

Федеральная служба по 
техническому и экспортному 
контролю

26

Министерство юстиции 
Российской Федерации (всего), 
в том числе:

27

подведомственные организации  
Минюста России 27.1

Федеральная служба 
исполнения наказаний 28
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Федеральная служба судебных 
приставов 29

Федеральная служба 
безопасности Российской 
Федерации (федеральная 
служба) (ФСБ России)

30

Федеральная служба войск 
национальной гвардии 
Российской Федерации 
(федеральная служба) 
(Росгвардия)

31

подведомственные организации  
Росгвардии 31.1

ФГУП «Охрана» Росгвардии  32 х
Федеральная служба охраны 
Российской Федерации 
(федеральная служба)
(ФСО России)

33

Федеральная служба по 
финансовому мониторингу 
(Росфинмониторинг)

34

Федеральное архивное 
агентство 35

Главное управление 
специальных программ 
Президента Российской 
Федерации (федеральное 
агентство)

36

Министерство здравоохранения 
Российской Федерации 37

Федеральная служба по надзору 
в сфере здравоохранения 38

Министерство культуры 
Российской Федерации 39

Министерство науки и высшего 
образования  Российской 
Федерации 

40

Министерство природных 
ресурсов и экологии Российской 
Федерации 

41

Федеральная служба  
по гидрометеорологии  
и мониторингу окружающей 
среды

42

Федеральная служба по надзору 
в сфере природопользования 43

Федеральное агентство водных 
ресурсов 44
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Федеральное агентство лесного 
хозяйства 45

Федеральное агентство 
 по недропользованию 46

Министерство промышленности 
и торговли Российской 
Федерации 

47

Федеральное агентство по 
техническому регулированию  
и метрологии

48

Министерство просвещения 
Российской Федерации 49

Министерство сельского 
хозяйства Российской 
Федерации

50

Федеральная служба 
по ветеринарному и 
фитосанитарному надзору

51

Федеральное агентство по 
рыболовству 52
Министерство спорта 
Российской Федерации 53

Министерство строительства 
и жилищно-коммунального 
хозяйства Российской 
Федерации

54

Министерство транспорта 
Российской Федерации 55

Федеральная служба по надзору 
в сфере транспорта 56

Министерство труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации (Минтруд России) 
(всего), в том числе:

57

 подведомственные учреждения 
(бюджетные, казенные) 57.1

Федеральная служба по труду  
и занятости (Роструд) 58

Министерство финансов 
Российской Федерации 59

Федеральная налоговая служба 60
Федеральная пробирная палата 
(федеральная служба) 61

Федеральная служба по 
контролю за алкогольным  
и табачным рынками

62

Федеральная таможенная 
служба 63
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Федеральное казначейство 
(федеральная служба) 64

Федеральное агентство по 
управлению государственным 
имуществом (Росимущество)

65

Министерство цифрового 
развития, связи и массовых 
коммуникаций Российской 
Федерации (Минцифры России)

66

Федеральная служба по надзору 
в сфере связи, информационных 
технологий и массовых 
коммуникаций

67

Министерство экономического 
развития Российской Федерации 68

Федеральная служба 
по аккредитации 
(Росаккредитация)

69

Федеральная служба 
государственной статистики 
(Росстат)

70

Федеральная служба 
по интеллектуальной 
собственности (Роспатент)

71

Министерство энергетики 
Российской Федерации 72

Федеральная антимонопольная 
служба (ФАС России) 73

Федеральная служба 
государственной регистрации, 
кадастра и картографии 
(Росреестр)

74

Федеральная служба по 
надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия 
человека (Роспотребнадзор)

75

Федеральная служба по надзору 
в сфере образования и науки 
(Рособрнадзор)

76

Федеральная служба 
по экологическому, 
технологическому и атомному 
надзору (Ростехнадзор)

77

Федеральное агентство по 
государственным резервам 
(Росрезерв)

78

Федеральное медико-
биологическое агентство  
(ФМБА России)

79
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Федеральное агентство по 
делам молодежи (Росмолодежь) 80

Федеральное агентство по 
делам национальностей (ФАДН 
России)

81

на уровне субъектов Российской Федерации:
аппарат Администрации 
Правительства субъектов 
Российской Федерации 

82

Органы исполнительной 
власти субъектов Российской 
Федерации (всего), в том 
числе:

83

0 0 0 0 0 0
 Министерство труда и 
социальной защиты субъектов 
Российской Федерации (всего), 
в том числе:

83.1

органы социальной защиты 
населения субъектов 
Российской Федерации 

83.1.1

учреждения социальной 
защиты субъектов Российской 
Федерации

83.1.2

Органы по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным 
ситуациям и ликвидации 
последствий стихийных 
бедствий субъектов Российской 
Федерации (всего), в том 
числе:

83.2

 подведомственные учреждения 
(бюджетные, казенные, 
автономные)  субъектов 
Российской Федерации

83.2.1

Архивные учреждения 
субъектов Российской 
Федерации

83.3

Многофункциональные 
центры субъектов Российской 
Федерации

83.4

Центры занятости населения 
субъектов Российской 
Федерации

83.5

Иные учреждения  
и организации 83.6
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Администрации 
местного самоуправления 
муниципальных образований 
субъектов Российской 
Федерации (всего),  
в том числе:

84

 подведомственные учреждения 84.1
ИНЫЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ, ФИНАНСОВО-КРЕДИТНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ, ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, КОММЕРЧЕСКИЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ:
Фонд пенсионного и 
социального страхования 
Российской Федерации 
(Социальный фонд России, 
СФР)

85

Общероссийская общественно-
государственная организация 
«Добровольное общество 
содействия армии, авиации, 
авиации и флоту России» 
(ДОСААФ России)

86

Акционерное общество 
«Московское протезно-
ортопедическое предприятие» 

87

Российская государственная 
страховая компания 88

Торгово-промышленная палата 89
Всероссийское физкультурно-
спортивное общество "Динамо" 90

Адвокатура 91
Сберегательный банк 
Российской Федерации 92

Внешторгбанк 93
Прочие организации 
(коммерческие, общественные) 
подробно расшифровать 
данную строку

94

ВСЕГО 95 0 0 0 0 0 0
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Приложение №3-2 к КДК-2 
к постановлению Президиума Профсоюза

от 06.09.2023 г. № 26-6

СВЕДЕНИЯ
об отраслевых соглашениях, заключенных 

на региональном и территориальном уровнях 
____________________________________ организацией 

Профсоюза, по состоянию 
на 31  декабря 20___г.

№ п/п

Полное наименование 
соглашений, 

заключенных на регио
нальном уровне

период действия 
соглашения

Охват (человек)

работающих членов Профсоюза

региональные соглашения, заключенные с органами и организациями 
финансируемыми из федерального бюджета

региональные соглашения, заключенные с органами и организациями 
финансируемыми за счет средств субъектов Российской Федерации

ИТОГО 0 0
 территориальные отраслевые соглашения, заключенные организацией Профсоюза 

№ п/п

Полное название 
соглашений, 

заключенных на 
территориальном уровне

период действия 
соглашения

Охват (человек)

работающих членов Профсоюза

ИТОГО 0 0

*при необходимости в форму нужно добавить необходимое количество строк
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Приложение №3-3 
к постановлению 

Президиума Профсоюза 
от 06.09.2023 г. №26-6

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ 
ИНФОРМАЦИОННОЙ ЗАПИСКИ

Региональная (межрегиональная) организация Профсо
юза представляет вместе с соответствующей формой отчет-
ности развернутую информацию об итогах коллективно-до-
говорной кампании в отчетном году и  о ходе выполнения 
соглашений и коллективных договоров в соответствии с дан-
ными рекомендациями.

1. Информационная записка должна содержать:
– информацию о выполнении действовавших в отчетном 

году коллективных договоров;
– информацию о ходе проводимых в отчетном году кол-

лективных переговоров;
– информацию о содержании заключенных в отчетном 

году коллективных договоров.
2.  При подведении итогов выполнения действовавших 

в отчетном году коллективных договоров необходимо дать 
общую оценку итогам, указать на трудности с реализацией 
отдельных положений коллективных договоров, причины не-
выполнения или неполного выполнения обязательств, а так-
же определить ключевые проблемы защиты социально-тру-
довых прав работников, с которыми сталкивается выборный 
профсоюзный орган.

Отчет о выполнении коллективных договоров может 
иметь следующую структуру:

– обязательства в области оплаты труда;
– обязательства в области содействия занятости;
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– обязательства в области защиты социальных прав ра-
ботников и обеспечения их социальными гарантиями;

– обязательства в области охраны труда;
– обязательства в области гарантий профсоюзной дея-

тельности и повышения статуса профсоюзов.
3. Информацию о ходе коллективных переговоров целе-

сообразно разделить на информацию, касающуюся локаль-
ного уровня социального партнерства и касающуюся иных 
уровней.

Отчет о коллективных переговорах на локальном уровне 
социального партнерства может включать в себя информа-
цию по следующим вопросам:

– участие иных представителей работников в коллектив-
ных переговорах;

– практика продления срока действия коллективных до-
говоров;

– практика внесения изменений в действующие коллек-
тивные договоры;

– основные разногласия в ходе коллективных перегово-
ров по вопросу содержания коллективных договоров;

– осуществляемая экспертиза и практика уведомитель-
ной регистрации заключаемых коллективных договоров;

– причины отсутствия коллективных договоров в органи-
зациях, где созданы первичные профсоюзные организации;

– практика оказания помощи вышестоящими организа-
циями профсоюзов и содействия заключению коллективных 
договоров;

– проводимые конкурсы на определение лучших коллек-
тивных договоров и пр.

Отчет о коллективных переговорах на иных уровнях со-
циального партнерства может включать себя информацию по 
следующим вопросам:
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– условия, которые оказали влияние на ход коллективных 
переговоров;

– практика работы комиссий по регулированию социаль-
но-трудовых отношений;

– проблемы разработки проектов и заключения коллек-
тивных договоров, степень учета предложений выборных 
профсоюзных органов;

– роль информационной деятельности Профсоюза при 
проведении коллективных переговоров и реализации коллек-
тивных договоров.

При оценке содержания заключенных соглашений и кол-
лективных договоров необходимо ориентироваться на дей-
ствующую Программу действий Профсоюза, постановления 
президиума Профсоюза, в том числе по включению в согла-
шения и коллективные договоры обязательств.

При этом следует дать оценку, в какой степени удалось 
реализовать поставленные задачи при заключении коллек-
тивных договоров и соглашений.
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

6 сентября 2023 г. 	         г. Москва  		  № 26-7

О стипендиях Общероссийского профессионального 
союза работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации 
студентам и учащимся ведомственных образовательных 
учреждений по итогам весенней экзаменационной сессии 

в 2023 году

Рассмотрев материалы, представленные отделом орга-
низационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза, 
Президиум Общероссийского профессионального союза  
работников государственных учреждений и  общественного 
обслуживания Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

В соответствии с Положением о стипендиях Общерос-
сийского профессионального союза работников государ-
ственных учреждений и общественного обслуживания Рос-
сийской Федерации студентам и  учащимся ведомственных 
образовательных учреждений, утвержденным постановлени-
ем Президиума Профсоюза 1 декабря 2021 года № 11–7, за 
активное участие в профсоюзной работе, общественной жиз-
ни учебного заведения и успешное (на «хорошо» и «отлич-
но») завершение весенней экзаменационной сессии 2022/23 
учебного года назначить с 1 сентября 2023 года по 1 марта 



2024 года ежемесячную стипендию Профсоюза студентам 
высшего образования (программам бакалавриата, програм-
мам специалитета, программам магистратуры)  –  2000 ру-
блей, студентам среднего профессионального образования 
(программам подготовки квалифицированных рабочих, слу-
жащих, программам подготовки специалистов среднего зве-
на) – 1055 рублей (распоряжение Председателя от 27.02.2023 
№ 54).

– В размере 2000 рублей каждому студенту:

Гурьяновой Зайнаб Зайниддиновне –  студентке 
2-го курса Федерального государственного казенного образо-
вательного учреждения высшего образования «Восточно-Си-
бирский институт Министерства внутренних дел Российской 
Федерации», Иркутская область (член профсоюзной органи-
зации студентов);

Данковой Наталье Николаевне – студентке 3-го курса 
Поволжского института управления имени П.А. Столыпина 
– филиала Федерального государственного бюджетного об-
разовательного учреждения высшего образования «Россий-
ская академия народного хозяйства и государственной служ-
бы при Президенте Российской Федерации», г. Саратов (член 
комитета профсоюзной организации обучающихся);

Донченко Яне Александровне –  студентке 1-го  курса 
Южно-Российского института управления – филиала Феде-
рального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Российская академия на-
родного хозяйства и государственной службы при Президен-
те Российской Федерации», Ростовская область (член коми-
тета объединенной профсоюзной организации);
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Дорофеевой Дарье Александровне – студентке 2-го кур-
са Бузулукского гуманитарно-технологического института 
(филиала) Федерального государственного бюджетного об-
разовательного учреждения высшего образования «Орен-
бургский государственный университет» (член комитета 
профсоюзной организации студентов);

Зайцевой Софье Евгеньевне – студентке 3-го курса Чебок-
сарского филиала Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Россий-
ская академия народного хозяйства и государственной службы 
при Президенте Российской Федерации», Чувашская Республи-
ка (председатель профсоюзной организации студентов);

Кудакову Арсену Владиславовичу – студенту 2-го кур-
са Владикавказского филиала Федерального государствен-
ного образовательного бюджетного учреждения высшего 
образования «Финансовый университет при Правительстве 
Российской Федерации», Республика Северная Осетия – 
Алания (председатель профсоюзной организации студентов);

Ланец Ксении Дмитриевне – студентке 3-го курса Фе-
дерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Российская академия на-
родного хозяйства и государственной службы при Президен-
те Российской Федерации», г. Москва (член комитета проф
союзной организации студентов);

Осинцовой Дарье Вадимовне –  студентке 4-го  курса 
Ростовского филиала Государственного казенного образова-
тельного учреждения высшего образования «Российская та-
моженная академия» (член комитета профсоюзной организа-
ции студентов);
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Раковой Светлане Владиславовне – студентке 1-го кур-
са Оренбургского института (филиала) Федерального госу-
дарственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Московский государственный юриди-
ческий университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)» (пред-
седатель профсоюзной организации студентов).

– В размере 1055 рублей каждому студенту и обучаю-
щемуся:

Акулиной Виктории Владиславовне –  студентке 
3-го курса Пермского финансово-экономического колледжа – 
филиала Федерального государственного образовательного 
бюджетного учреждения высшего образования «Финансо-
вый университет при Правительстве Российской Федерации» 
(член комитета профсоюзной организации студентов);

Андреевой Виктории Левоновне –  обучающейся 
2-го  курса Государственного бюджетного профессиональ-
ного образовательного учреждения Ростовской области «Та-
ганрогский техникум сервиса и жилищно-коммунального хо-
зяйства» (член Молодежного совета Таганрогской городской 
организации Профсоюза);

Бикбову Аязу Айдаровичу – учащемуся 3-го курса Госу-
дарственного бюджетного профессионального образователь-
ного учреждения «Альметьевский профессиональный кол-
ледж», Республика Татарстан (председатель профсоюзной 
организации учащихся);

Бовдей Алене Андреевне –  обучающейся 1-го  курса 
Государственного автономного профессионального образо-
вательного учреждения Московской области «Егорьевский 
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техникум» (профгрупорг профсоюзной организации обуча-
ющихся);

Варданян Сюзанне Володяевне – студентке 4-го курса 
Государственного бюджетного профессионального образова-
тельного учреждения Краснодарского края «Приморско-Ах-
тарский техникум индустрии и сервиса» (председатель проф
союзной организации студентов);

Гарифуллиной Руфине Ильдаровне –  студентке 
4-го  курса Государственного автономного профессиональ-
ного образовательного учреждения «Туймазинский государ-
ственный юридический колледж», Республика Башкортостан 
(член комитета профсоюзной организации студентов);

Дедловской Виктории Андреевне – студентке 2-го кур-
са Бузулукского финансово-экономического колледжа – фи-
лиала Федерального государственного образовательного 
бюджетного учреждения высшего образования «Финансо-
вый университет при Правительстве Российской Федера-
ции», Оренбургская область (член комитета профсоюзной 
организации студентов);

Заруба Дарье Алексеевне – студентке 2-го курса Госу-
дарственного бюджетного профессионального образователь-
ного учреждения Ростовской области «Таганрогский техни-
кум строительной индустрии и технологий» (заместитель 
председателя Молодежного совета профсоюзной организа-
ции студентов);

Иванову Артему Владимировичу – студенту 3-го курса 
Канашского финансово-экономического колледжа – фили-
ала Федерального государственного образовательного бюд-
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жетного учреждения высшего образования «Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации», 
Чувашская Республика (член комитета профсоюзной органи-
зации студентов);

Каниной Наталии Анатольевне – учащейся 2-го курса 
Государственного автономного профессионального образо-
вательного учреждения Саратовской области «Саратовский 
комплекс-интернат профессионального обучения для ин-
валидов и  лиц с ограниченными возможностями здоровья» 
(член профсоюзной организации учащихся);

Корнееву Владиславу Сергеевичу – студенту 4-го кур-
са Государственного бюджетного профессионального обра-
зовательного учреждения Ростовской области «Таганрогский 
техникум машиностроения и металлургии «Тагмет» (член 
Молодежного совета профсоюзной организации студентов);

Липину Марату Асифовичу –  учащемуся 3-го  курса 
Государственного бюджетного профессионального образо-
вательного учреждения «Лубянский лесотехнический кол-
ледж», Республика Татарстан (председатель профсоюзной 
организации учащихся);

Лютову Артему Александровичу –  обучающемуся 
1-го  курса Государственного бюджетного профессиональ-
ного образовательного учреждения «Ессентукский центр 
реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья», Ставропольский край (член комитета проф
союзной организации обучающихся);

Маланьиной Елене Сергеевне –  студентке 3-го  курса 
Государственного автономного профессионального образо-
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вательного учреждения Республики Саха (Якутия) «Южно-
Якутский технологический колледж» (член профсоюзной 
организации студентов);

Назаровой Анастасии Константиновне –  студентке 
3-го курса Государственного бюджетного профессионально-
го образовательного учреждения «Уфимский колледж стати-
стики, информатики и вычислительной техники», Республика 
Башкортостан (член профсоюзной организации студентов);

Орловой Алине Алексеевне –  студентке 1-го  курса 
Санкт-Петербургского государственного бюджетного спе-
циального реабилитационного профессионального обра-
зовательного учреждения-техникума для инвалидов «Про-
фессионально-реабилитационный центр» (член комитета 
профсоюзной организации студентов);

Поздняковой Наталье Анатольевне –  студентке 
2-го  курса Федерального казенного профессионального об-
разовательного учреждения «Новочеркасский технологиче-
ский техникум-интернат» Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации, Ростовская область (предсе-
датель профбюро группы);

Проценко Виоле Романовне – студентке 3-го курса Го-
сударственного казенного профессионального образователь-
ного учреждения Краснодарского края «Армавирский инду-
стриальный техникум для инвалидов» (член профсоюзной 
организации студентов);

Ракишевой Ангелине Кайратовне – студентке 2-го кур-
са Государственного автономного профессионального обра-
зовательного учреждения «Оренбургский учетно-финансо-
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вый техникум» (член комитета профсоюзной организации 
студентов);

Сангинову Руслану Эркиновичу – студенту 2-го курса 
Краевого государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Алтайский промышленно-
экономический колледж» (профоргу профсоюзной организа-
ции студентов);

Ступиной Надежде Руслановне – студентке 3-го курса 
Благовещенского финансово-экономического колледжа – фи-
лиала Федерального государственного образовательного 
бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации», 
Амурская область (заместитель председателя профсоюзной 
организации студентов);

Тавгазовой Камилле Алановне – студентке 4-го курса 
среднего профессионального образования Владикавказского 
филиала Федерального государственного образовательного 
бюджетного учреждения высшего образования «Финансо-
вый университет при Правительстве Российской Федера-
ции», Республика Северная Осетия – Алания (член комитета 
профсоюзной организации студентов);

Усенко Владимиру Вячеславовичу –  обучающемуся 
2-го курса Государственного бюджетного профессионально-
го образовательного учреждения социального обслуживания 
«Нижегородское училище-интернат» (председатель профсо
юзной организации обучающихся).
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2.  Поручить председателям региональных (межрегио
нальной) организаций Профсоюза, в составе которых, со-
гласно п. 1 настоящего постановления имеются стипендиаты 
Профсоюза:

– вручить Дипломы стипендиатам Профсоюза;
–  ежемесячно выплачивать стипендиатам установлен-

ную сумму и в срок до 15 апреля 2024 года представить в ЦК 
Профсоюза отчет о выполнении настоящего постановления.

3. Финансовому отделу ЦК Профсоюза (Дерганова Т.Ю.) 
принять расходы по п. 1 настоящего постановления при по-
лучении отчетов региональных (межрегиональной) комите-
тов Профсоюза о произведенных выплатах.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления 
возложить на отдел организационной работы и кадровой по-
литики ЦК Профсоюза (Данилова Г.И.).

Председатель Профсоюза		  Н.А. Водянов
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

6 сентября 2023 г. 	         г. Москва  		  № 26-8

О внесении изменений в состав Южного регионального 
Совета председателей организаций Общероссийского 

профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской 

Федерации 

В связи с вхождением в состав Общероссийского профес-
сионального союза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации До-
нецкой и Луганской республиканских организаций Профсо
юза Президиум Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и  общественного 
обслуживания Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Внести изменения в состав Южного регионального  
Совета председателей организаций Общероссийского про-
фессионального союза работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания Российской Федера-
ции, включив в него Донецкую и Луганскую республиканские 
организации Профсоюза.

Председатель Профсоюза		  Н.А. Водянов
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

6 сентября 2023 г. 	         г. Москва  		  № 26-9

О подтверждении полномочий председателей ре
гиональных Советов председателей организаций 

Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации на 2023–2024 гг.

В соответствии с пунктом 4.1. Положения о региональ
ном Совете председателей организаций Общероссийско-
го профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации, утвержденного постановлением Президиума 
Профсоюза №  28-2 от 02.07.2020 «О внесении изменений 
в Положение о региональном Совете председателей органи-
заций Общероссийского профессионального союза работ-
ников государственных учреждений и  общественного об-
служивания Российской Федерации», на основании восьми 
протоколов заседаний региональных Советов председателей 
организаций Профсоюза, Президиум Общероссийского про-
фессионального союза работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания Российской Федера-
ции ПОСТАНОВЛЯЕТ:



1.  Подтвердить полномочия председателей региональ
ных Советов председателей организаций Общероссийского 
профессионального союза работников государственных уч-
реждений и общественного обслуживания Российской Феде-
рации (прилагается). 

2.  Направить настоящее постановление комитетам ре
гиональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, 
опубликовать в  «Информационном бюллетене Профсоюза» 
и разместить на сайте Профсоюза.

3. Считать утратившим силу приложение к постановле-
нию Президиума Профсоюза № 16-7 от 09.08.2022 «О под-
тверждении полномочий председателей региональных 
Советов председателей организаций Общероссийского про-
фессионального союза работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания Российской Федера-
ции на 2022–2023 гг.».

Председатель Профсоюза		  Н.А. Водянов
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Приложение 
к постановлению Президиума

Профсоюза от 06.09.2023 № 26-9

Председатели региональных Советов председателей 
организаций Общероссийского профессионального 

союза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации

Центральный региональный Совет 
председателей организаций Профсоюза

Председатель: Бушуева Валентина Михайловна (Мо-
сковская областная организация Профсоюза), (основание: 
протокол заседания Центрального регионального Совета 
председателей от 08.08.2023).

Состав: Белгородская, Брянская, Владимирская, Во-
ронежская, Ивановская, Калужская, Костромская, Курская, 
Липецкая, Московская городская, Московская областная, 
Орловская, ППО Администрации Президента Российской Фе-
дерации, Рязанская, Смоленская, Тамбовская, Тверская, Туль-
ская, Ярославская региональные организации Профсоюза.

Северо-Западный региональный Совет 
председателей организаций Профсоюза

Председатель: Григорьева Елена Сергеевна (Межрегио
нальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области обще-
ственная организация Профсоюза), (основание: протокол 
заседания Северо-Западного регионального Совета предсе-
дателей от 08.08.2023).

Состав: Архангельская, Вологодская, Калининградская, 
Карельская, Коми, Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ле-
нинградской области, Мурманская, Новгородская, Псковская 
региональные организации Профсоюза.
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Приволжский региональный Совет 
председателей организаций Профсоюза

Председатель: Трофимов Василий Александрович 
(Оренбургская областная организация Профсоюза), (основа-
ние: протокол заседания Приволжского регионального Сове-
та председателей от 15.05.2023).

Состав: Башкортостанская, Кировская, Марийская, 
Мордовская, Нижегородская, Оренбургская, Пензенская, 
Пермская, Самарская, Саратовская, Татарстанская, Удмурт-
ская, Ульяновская, Чувашская региональные организации 
Профсоюза.

Уральский региональный Совет 
председателей организаций Профсоюза

Председатель: Игнатова Светлана Михайловна (Курган-
ская областная организация Профсоюза), (основание: прото-
кол заседания Уральского регионального Совета председате-
лей от 08.08.2023).

Состав: Курганская, Свердловская, Тюменская, Ханты-
Мансийская окружная, Челябинская региональные организа-
ции Профсоюза. 

Северо-Кавказский региональный Совет 
председателей организаций Профсоюза

Председатель: Бакова Фаина Османовна (Кабардино-
Балкарская республиканская территориальная организация 
Профсоюза), (основание: протокол заседания Северо-Кав-
казского регионального Совета председателей от 04.08.2023).

Состав: Дагестанская, Ингушская, Кабардино-Балкар-
ская, Карачаево-Черкесская, Северо-Осетинская, Ставро-
польская, Чеченская региональные организации Профсоюза.
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Южный региональный Совет 
председателей организаций Профсоюза

Председатель: Сазонов Виктор Викторович (Межрегио
нальная Крымская республиканская и г. Севастополя терри-
ториальная организация Профсоюза), (основание: протокол 
заседания Южного регионального Совета председателей 
от 08.06.2023).

Состав:  Адыгейская, Астраханская, Волгоградская, До-
нецкая, Калмыцкая, Краснодарская, Луганская, Межрегио
нальная Крымская республиканская и г. Севастополя, Севасто-
польская, Ростовская региональные организации Профсоюза.

Сибирский региональный Совет 
председателей организаций Профсоюза

Председатель: Суркова Людмила Ивановна (Кемеров-
ская областная организация Профсоюза), (основание: прото-
кол заседания Сибирского регионального Совета председате-
лей от 24.05.2023).

Состав: Алтайская краевая, Алтайская республиканская, 
Иркутская, Кемеровская, Красноярская, Новосибирская, Ом-
ская, Томская, Тувинская, Хакасская региональные организа-
ции Профсоюза.

Дальневосточный региональный Совет 
председателей организаций Профсоюза

Председатель: Шарухина Лидия Михайловна (Сахалин-
ская областная организация Профсоюза), (основание: прото-
кол заседания Дальневосточного регионального Совета пред-
седателей от 17.07.2023).

Состав: Амурская, Бурятская, Еврейская, Забайкальская, 
Камчатская, Магаданская, Приморская, Саха (Якутская), Са-
халинская, Хабаровская региональные организации Профсо
юза.
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ВЕБИНАР ДЛЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 
«ПРАКТИКА РАБОТЫ РЕГИОНАЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПРОГРАММЫ 
ДЕЙСТВИЙ ПРОФСОЮЗА НА 2020–2025 ГОДЫ»

В соответствии с Планом работы Центрального комитета 
Профсоюза на 2023 год 12 сентября 2023 года состоялся ве-
бинар для кадрового резерва на должности председателей ре
гиональных (межрегиональных) организаций Профсоюза на 
тему: «Практика работы региональных (межрегиональных) 
организаций Профсоюза по выполнению Программы дей-
ствий Общероссийского профессионального союза работни-
ков государственных учреждений и общественного обслужи-
вания Российской Федерации на 2020–2025 годы».

Открыла и вела вебинар заместитель Председателя Проф
союза Шелобанова Ольга Викторовна.

В течение четырех часов председатели, а также штатные 
сотрудники аппаратов региональных (межрегиональных) ор-
ганизаций Профсоюза делились опытом профсоюзной рабо-
ты по основным направлениям деятельности Профсоюза:

– «Организационная работа в Оренбургской областной 
организации Профсоюза» – Трофимов Василий Алексан-
дрович, председатель Оренбургской областной организации 
Профсоюза;

– «Награждение профсоюзных кадров и актива в Крас-
нодарской краевой организации Профсоюза» – Корнилова 
Елена Викторовна, председатель Краснодарской краевой ре
гиональной организации Профсоюза;

– «Профсоюзное обучение в Севастопольской региональ
ной общественной организации Профсоюза» – Путренко 
Елена Владимировна, председатель Севастопольской регио
нальной общественной организации Профсоюза;
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– «Работа с молодежью в Северо-Осетинской республи-
канской организации Профсоюза» – Томаева Роксана Тенги-
зовна, председатель молодежного совета Северо-Осетинской 
республиканской организации Профсоюза, член Молодежно-
го совета ЦК Профсоюза;

– «Информационная работа в Нижегородской областной 
организации Профсоюза» – Шибанова Мария Юрьевна, глав-
ный специалист организационного отдела Нижегородской 
областной организации Профсоюза;

– «Опыт работы Ростовской областной территориальной 
организации Профсоюза. Информационная составляющая» 
– Щербаченко Татьяна Владимировна, председатель Ростов-
ской областной территориальной организации Профсоюза;

– «Социальное партнерство в Ставропольской краевой 
организации Профсоюза» – Волков Георгий Викторович, 
председатель Ставропольской краевой организации Профсо
юза;

– «Социальное партнерство в разрезе Приволжского ре
гионального Совета организаций Профсоюза» – Трофимов 
Василий Александрович, председатель Оренбургской об-
ластной организации Профсоюза;

– «Практика организации правозащитной работы в ре
гиональной организации Профсоюза на примере Новосибир-
ской областной организаций Профсоюза» – Кожухов Юрий 
Андреевич, председатель Новосибирской областной органи-
зации Профсоюза;

– «Практика работы Кемеровской и Пермской региональ
ных организаций Профсоюза по охране труда» – Суркова 
Людмила Ивановна, председатель Кемеровской областной 
организации Профсоюза; Ишимова Ольга Ивановна, предсе-
датель Пермской краевой организации Профсоюза;

– «Финансовая работа в организации Профсоюза. Про-
фдисконт» – Дагуев Марат Нохович, заместитель председате-
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ля Северо-Осетинской республиканской организации Проф
союза;

– «Организация финансовой работы в региональной ор-
ганизации Профсоюза» – Пивень Надежда Николаевна, глав-
ный бухгалтер Омской областной организации Профсоюза.

Всего в вебинаре приняли участие более 100 человек.
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МЕЖДУНАРОДНАЯ РАБОТА 
ПРОФСОЮЗА

УСТАНОВЛЕНИЕ ДИАЛОГА: 
Российский профсоюз работников госучреждений 

налаживает отношения с профсоюзами КНДР 

Седьмого сентября 2023 года Председатель Общероссий-
ского профсоюза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания РФ Николай Водянов и по-
мощник Председателя по международным вопросам Елена 
Иванникова посетили торжественный прием в посольстве 
Корейской Народно-Демократической Республики по слу-
чаю 75-й годовщины со дня основания КНДР.

Николай Водянов встретился с Чрезвычайным и Полно-
мочным послом Корейской Народно-Демократической Рес
публики в Российской Федерации товарищем Син Хон Чхо-
лом. В ходе встречи Председатель российского профсоюза 
рассказал о профсоюзном движении в России, об истории 
и структуре Профсоюза, важной роли Профсоюза в отстаи-
вании интересов ее членов. Николай Водянов в своей речи 
отметил, что маленькие профсоюзы мало что могут решить, 
поэтому нужно объединяться. Очень важен двусторонний 
обмен опытом, обсуждение того, как профсоюзы решают 
вопросы в своих странах, обмен информацией о количестве 
членов профсоюзов, составе, профессиях, возрасте. Также 
Председатель российского профсоюза проинформировал то-
варища Син Хон Чхола о структуре и направлениях деятель-
ности Профсоюза, приоритетных программах, реализуемых 
в рамках профсоюзной работы, о взаимодействии с органами 
государственной власти.

79

Информационный бюллетень Профсоюза



В конце встречи Председатель Профсоюза Николай Во-
дянов выразил благодарность за взаимодействие и поддерж-
ку в деле Международного сотрудничества между Всеобщей 
федерацией профсоюзов Кореи и  Общероссийским проф
союзом и передал Чрезвычайному и Полномочному послу 
КНДР награду – Благодарность Председателя Общероссий-
ского профессионального союза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации, выполненную в виде ордена.

Николай Водянов принял участие в церемонии возложе-
ния цветов к портрету вождей Корейской Народно-Демокра-
тической Республики Ким Ир Сена и Ким Чен Ира.

На торжественном приеме присутствовали представите-
ли других дружественных стран, дипломаты, военные, ра-
ботники культуры, представители различных фондов, моло-
дежных организаций, бизнес-сообществ.
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ОПЫТ ЗАРУБЕЖНЫХ ПРОФСОЮЗОВ

ВЕНГЕРСКИЙ СОЮЗ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
СЛУЖАЩИХ

Государство больше не будет перечислять профсоюзам 
членские взносы. Мы протестуем против обескровливания 
профсоюзов!

Под видом «социальных переговоров» правительство хо-
чет ограничить права профсоюзов, и, следовательно, работ-
ников, не позволяя работодателю вычитать членские взносы 
в профсоюз из зарплаты работника. Этот шаг не только де-
лает невозможной деятельность профсоюзов, но и реализа-
ция коллективных прав может иметь серьезные последствия. 
Коллективные договоры могут прекратиться, а условия пере-
говоров о заработной плате резко ухудшатся.

Почему это важно?
Представленный законопроект в настоящее время затра-

гивает только государственное образование, здравоохране-
ние, государственных служащих и сотрудников националь-
ной обороны, но в будущем он может быть распространен на 
всех членов профсоюзов в Венгрии одним росчерком пера. 
Это поставит венгерских рабочих в положение еще хуже, чем 
раньше.

Кабинет премьер-министра во главе с Анталом Роганом 
опубликовал предложение о социальных консультациях, 
которое, среди прочего, перепишет закон о добровольной 
уплате членских взносов для защиты интересов сотрудни-
ков. Согласно прежним правилам, работодатель удерживал 
членский взнос в профсоюз из заработной платы работника 
по  письменному заявлению работника, а затем перечислял 
его профсоюзу или другому представителю интересов, ука-
занному работником.
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В представленном законопроекте будут внесены поправ-
ки, позволяющие штату определять различные исключения 
законом и практически освобождать себя от обязанности пе-
речислять членские взносы.

Там же указано, какие профсоюзы не будут перечислять 
членские взносы даже по требованию работника:

– профсоюзы или организации, представляющие интере-
сы государственных служащих;

– организации государственных служащих;
– организации работников национальной обороны;
– государственный поставщик медицинских услуг орга-

низациям работников, состоящим в правоотношениях по ока-
занию медицинской помощи;

– занятые в сфере народного образования.
Комментировать предложение можно было до 15 августа 

2023 года. Если оно вступит в силу в таком виде, ожидается, 
что членам профсоюза придется следить за тем, чтобы член-
ские взносы доходили до их организаций, государство в этом 
участвовать не будет.

– Аргумент, с которым был вынесен на обсуждение про-
ект о членских взносах в профсоюз, абсолютно ложный, – 
дает оценку нашему запросу Петерне Борос, президент Со-
юза венгерских государственных служащих и  работников 
государственной службы. 

Речь идет об опубликованном законопроекте, согласно ко-
торому государство больше не должно перечислять профсо
юзам членские взносы. Отныне работникам придется самим 
осуществлять перевод средств, поэтому сбором средств будут 
заниматься профсоюзы. Проект кабинета премьер-министра 
под руководством Антала Рогана будет распространяться на 
государственное образование, здравоохранение, государствен-
ных служащих, государственных чиновников, государствен-
ных служащих и сотрудников национальной обороны.
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По мнению Петерне Борос, дело не в том, что у госу-
дарственной администрации меньше работы, «это ложный 
аргумент». Гораздо больше о  том, что те представители 
бюджетной сферы, которые хотят сохранить свое членство 
в  профсоюзе, поставлены в невыгодное положение. Бес-
платный перевод членских взносов, вероятно, не будет со-
хранен, хотя работодатель или казначейство до сих пор без 
проблем делали это. По мнению Петерне Борос, это будет 
означать дискриминацию и проблему равных возможностей. 
Она также видит, что этим шагом правительство увеличит 
бюрократию. До сих пор казначейство знало о вычете всех 
членских взносов профсоюза, поэтому налоговая инспекция 
может также предложить бюджетникам самим заполнить на-
логовые декларации. По словам Петерне Борос, в будущем 
это будет невозможно, поскольку профсоюзы должны выдать 
всем членам справку об удержании членских взносов и им 
придется готовить отчет индивидуально. 

– Это будет гораздо дольше, и это не ведет нас в будущее, 
а наоборот – в прошлое, – сказала лидер профсоюза. Уже не-
сколько лет налоговая инспекция готовит налоговые деклара-
ции многих людей, тем самым экономя затраты и давая более 
четкое представление о налоговых взносах.

Есть еще одна проблема, добавляет Петерне Борос. Бла-
годаря казначейским отчислениям государство было более 
или менее осведомлено о том, сколько людей и в какие проф
союзы переводили членские взносы. Таким образом, можно 
было бы измерить их репрезентативность и поддержку. В бу-
дущем это будет невозможно сделать так же точно, что, по 
мнению Петерне Борос, также является шагом в прошлое.

– Мелкая месть с ложными претензиями, – так оценивает 
профсоюзный лидер. Поразительно, на кого это влияет: речь 
идет о сферах, из которых государство извлекает средства, 
но не поднимает должным образом доходы. Таким образом, 
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профсоюзы государственного сектора активно протестуют, 
а государство сейчас ведет себя так, что им следует сосредо-
точиться на себе и не иметь такой большой поддержки, как 
раньше. Есть хороший шанс, что они смогут оказывать мень-
шее сопротивление: «Я думаю, что это не европейское реше-
ние. Тем более что задачей государства будет укрепление со-
циального диалога. Было бы целесообразно усилить процесс 
коллективных переговоров и стремиться к тому, чтобы как 
можно больше людей имели право голоса в этих вопросах. 
Правительство же усиливает противоположные процессы».

Г-жа Петерне Борос видит, что все это может высвобо-
дить эмоции, которые никому не нужны. По мере роста недо-
вольства могут появиться те, кто уже не сможет действовать 
столь организованно, а захочет решить свои проблемы ради-
кальным путем. Вот почему для государства было бы важно 
укреплять профсоюзы. К сожалению, политическая адми-
нистрация смотрит на все с точки зрения техники власти. 
Реальность, с другой стороны, такова, что напряженность 
высока, возможности трудоустройства плохи, существуют 
различия в безопасности и гигиене труда, а заработная плата 
по-прежнему недостаточна.

В совместном заявлении конфедерации профсоюзов, 
в том числе ÉZZT, профсоюзы LIGA, MASZSZ, Рабочие со-
веты и SZEF, возражают против проекта. Как они пишут, они 
были шокированы, узнав об идее, которая была вынесена на 
общественные дебаты без консультации с включенными в нее 
профсоюзами на уровне конфедерации или отрасли, в рамках 
институциональных рамок. «Главы законопроекта, в которых 
обязанность работодателя по удержанию членских взносов 
исключена из ряда отраслевых законодательств государствен-
ного сектора, являются дискриминационными по отношению 
к профсоюзам, представляющим работников государства, 
и противоречат намерениям сотрудничества, ожидаемым при 

84

Информационный бюллетень Профсоюза



осуществлении социального партнерства. Поэтому мы требу-
ем немедленного отзыва проекта и начала предметных пере-
говоров, желательно в рамках Национального согласительно-
го совета по общественным интересам (ОКЕТ)», – говорится 
в заявлении. Подписавшиеся стороны также видят, что проект 
не уменьшит никакого административного бремени, но соз-
даст значительную дополнительную административную на-
грузку для профсоюзов государственного сектора.

– Явное намерение правительства состоит в том, что-
бы сделать профсоюзы невозможными, – говорит прези-
дент Демократического профсоюза учителей, отвечая на во-
прос. – Между тем измерение репрезентативности в десять 
процентов требуется по закону. Если план будет реализован, 
на каком основании профсоюз сможет доказать, что он до-
стигнут? – спрашивает Тамаш Тотик. Он считает вполне воз-
можным, что правительство также хотело бы избежать того, 
что профсоюзы смогут доказать свою представительность. 

По словам президента Демократического профсоюза 
учителей, за этим планом явно стоит месть. Весной они ор-
ганизовали большую кампанию и к ним вступили новые чле-
ны, более пятисот человек. Хотя им все еще нужно набрать 
примерно тысячу двести человек, чтобы достичь репрезен-
тативности в Центре Клебельсберга (психолого-педагогиче-
ский центр департамента образования Венгрии).

Тамаш Тотик также говорит, что бюрократическое бре-
мя для профсоюзов и работников увеличится. Хотя по идее 
перевод взносов должен осуществляться бесплатно, с членов 
профсоюзов будет удержана комиссия за обработку перево-
да денежных средств в размере двух процентов. Профсоюзы 
также не понимают, почему планируют изменить сбор член-
ских взносов только для государственного сектора, оставив 
эту возможность частному сектору. По его словам, это также 
показывает, что государство боится профсоюзов. 
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– Оппозиционные партии уже амортизированы, теперь 
профсоюзы будут демонтированы, также добившись умень-
шения их численности, – говорит Тамаш Тотик. По его сло-
вам, это решение наверняка приведет к отставкам из-за уве-
личения административной нагрузки.

Правительство усложнит оплату и увечит размер член-
ских взносов для профсоюзов в государственном секторе, 
что может привести к потере членов – оценивают защитники 
новых планов кабинета министров.

– Эта поправка к закону является наглой и мелкой ме-
стью властей, – так прокомментировала проект указа, обна-
родованный для общественного мнения, Петерне Борос, пре-
зидент Венгерского профсоюза государственных служащих 
(MKKSZ).

Поправка, очевидно, не будет серьезной, но, по мнению 
профсоюзов, последствия технических изменений могут быть 
ощутимыми. До сих пор работодатель по требованию ра-
ботника удерживал из зарплаты членский взнос в профсоюз 
и бесплатно передавал его указанному профсоюзу. Однако по-
сле того как государство перестанет этим заниматься, вовле-
ченные лица должны сами позаботиться об уплате и переводе 
членских взносов. По сути, поправка распространяется только 
на государственных служащих, в том числе тех, кто работает 
в сфере здравоохранения, государственного управления, обра-
зования и национальной обороны. Частный сектор законопро-
ект не затрагивает. Согласно обоснованию, целью поправки 
является снижение административной нагрузки.

По мнению Петерне Борос, даже обоснование призы-
ва является неубедительным, потому что есть области, где 
управление профсоюзами и работниками усложнится имен-
но из-за поправки.

«Для программы расчета заработной платы перенос 
членских взносов до сих пор не представлял никаких допол-
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нительных задач. Кроме того, не случайно налоговая инспек-
ция предлагает готовить налоговые декларации и  работни-
кам бюджетной сферы. Потому что вы можете увидеть все, 
включая вычеты из членских взносов, без необходимости 
предоставлять какие-либо отдельные доказательства. Если 
это будет введено, то это будет невозможно. Работник должен 
стать плательщиком самообложения, что усложняет процесс, 
а также он должен сам нести расходы по переводу», – пояс-
нила президент MKKSZ.

Несколько профсоюзов также отметили, что государ-
ственная передача членских взносов до сих пор была бес-
платной, но в будущем возникнут затраты.

Президент Союза учителей (PSZ) Тамаш Тотик сообщил, 
что 90 процентов их членов на данный момент переводят им 
свои членские взносы через своих работодателей.

По его мнению, отмена этой опции приведет к потере 
членских взносов, поскольку найдутся те, кто предпочтет вы-
йти из профсоюза или просто не платить членские взносы, 
если им придется делать это самим.

«К сожалению, мы еще не находимся на том же уров-
не осведомленности сотрудников, как, например, профсо
юзы западных стран. Профсоюзам придется переосмыслить 
систему оплаты членских взносов», – сказал Тамаш Тотик. 
Президент Союза учителей также заявил, что отзыв законо-
проекта будет включен в число требований забастовки, а по-
скольку он применим только к профсоюзам государственно-
го сектора, он также будет оспорен в Конституционном суде 
из-за его дискриминационного характера.

PSZ и PDSZ в совместном заявлении протестовали про-
тив законопроекта о внесении поправок в закон, который 
финансово ограничивает профсоюзы. Как было написано, 
предложение на самом деле направлено не на что иное, как 
на удушение профсоюзов, работающих в  государственном 
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секторе. Они также напомнили, что при обсуждении ново-
го закона о статусе учителей внимание правительства было 
обращено на тот факт, что закон не включает положение, на 
основании которого работодатели могут не взимать расходы 
на перечисление профсоюзных взносов, но получили в свое 
время ответ правительства, что это будет распространяться 
и на статусный закон, порядок перечисления членских взно-
сов останется неизменным.

Адрианна Соос, президент Независимого профсоюза 
здравоохранения, назвала проект поправки к законодатель-
ству дискриминационным, а также антипрофсоюзной мерой. 
По ее мнению, еще одним способом его снижения могло бы 
стать государственное управление, поскольку администри-
рование от этого не сокращается, а навязывается работни-
ку. Она напомнила, что в сфере здравоохранения также есть 
люди с очень низким заработком, а оплата членских взносов 
в профсоюз почтовым или банковским переводом также вы-
зывает дополнительные расходы. Эта мера также может при-
вести к потере членов. «Мы готовимся совместно найти ре-
шение, как сделать оплату максимально простой, желательно 
без дополнительных затрат», – сказала она. Также она доба-
вила:

– Положительная сторона меры в том, что она может 
уменьшить страх перед тем, что произойдет, если выяснится, 
что кто-то является членом профсоюза. По словам Адрианны 
Соос, у них до сих пор есть члены, которые, хотя и работают 
в больнице, сами платят членские взносы, поскольку боятся, 
что окажутся в невыгодном положении из-за своего членства 
в профсоюзе. А если работодатель не перечисляет членский 
взнос, он даже не может знать, кто является сотрудниками 
организации.

– Нам понятно, почему изменения коснулись именно 
этих сфер. Я думаю, они хотят добиться того, чтобы мы не 
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занимались тем, что является проблемой. Поскольку реаль-
ные заработки резко упали, заработная плата не повышает-
ся, а сверхурочных много, я надеюсь, работники бюджетной 
сферы понимают, что все это происходит с ними, хотят сло-
мить их сопротивление.

АССОЦИАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ 
СЕРБИИ

Сербия возглавляет европейский список с наибольшим 
количеством рабочих часов: насколько мы далеки от сокра-
щения рабочей недели?

Среднее количество рабочих часов в неделю значительно 
варьируется от страны к стране в Европе, и последние дан-
ные Евростата показывают, что Сербия находится в верхней 
части списка после Черногории и Турции. В прошлом году 
сотрудники в Турции работали в среднем 42,9 часа в неделю, 
в Черногории – 42,8 часа, а в Сербии – 42,3 часа в неделю.

Профсоюзы и работодатели интерпретируют эти данные 
по-разному. Первые отмечают, что в государственном секто-
ре «нет перерыва в рабочем времени», за исключением от-
дельных случаев и что работа дольше, чем установленные 
законом рабочие 40 часов в неделю, свидетельствует только 
о том, что работодатели в частном секторе нарушают Закон 
о  труде. Другие утверждают, что есть несколько факторов, 
влияющих на то, что в Сербии люди работают дольше, чем 
положено, но они также утверждают, что в случае зафикси-
рованной сверхурочной работы она дополнительно оплачи-
вается.

Согласно Закону о труде, рабочая неделя в Сербии длит-
ся 40 часов, и это время можно разделить на пять или шесть 
дней. Специалисты по трудовому законодательству отмеча-
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ют, что многие страны отказались от такой многочасовой 
рабочей недели, учитывая развитие технологий и  лучший 
баланс между деловыми и личными обязанностями. Что ка-
сается Сербии, то они указывают, что средний рабочий час 
связан с заработком и  что сокращение продолжительности 
рабочей недели также повлияет на заработную плату.

В чем парадокс?
Зоран Михайлович из Федерации независимых профсо

юзов Сербии сказал, что данные Евростата о рабочем вре-
мени показывают, что в Турции, Черногории и Сербии люди 
работают дольше установленного законом рабочего времени 
в 40 часов, но это не отражается на заработной плате.

«Я думаю, что очень мало сверхурочной работы, перерас-
пределения рабочего времени, и что в основном это касается 
работодателей, нарушающих Закон о труде, и это факт», – ска-
зал Михайлович Euronews в Сербии. Если бы речь шла о сверх-
урочных, говорит Михайлович, то зарплата была бы выше. 
«У нас все парадоксы, зарплата самая низкая, а среднее время 
работы самое высокое. Больших выгод для рабочих от этой 
великой работы нет, по крайней мере, в этих трех странах», 
– сказал Михайлович. С другой стороны, Светлана Будимче-
вич из Союза работодателей Сербии говорит, что, вероятно, 
несколько факторов влияют на то, что в Сербии люди рабо-
тают дольше в течение недели. «Европа по-другому устроила 
свою экономику, мы по-прежнему базируемся на производ-
стве, а Европа по-прежнему основана на сложных производ-
ствах и услугах, поэтому, если у вас есть возможность автома-
тизировать процесс, то и работа упрощается, и рабочее время 
сокращается. В нашей стране, к сожалению, машинам где-то 
лет 30 и реально эффективно работать нельзя, а рабочей силы 
большой дефицит. Иногда вы не можете за короткое время, на-
пример, сделать некоторые вещи, которые мог бы сделать кто-
то обученный и опытный. В Сербии не хватает рабочей силы 
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и профессиональной рабочей силы, и это большая проблема 
в организации работы», – сказала Будимчевич.

По ее словам, многие компании работают, перераспреде-
ляя рабочее время в зависимости от потребностей работы.

«Если сейчас они работают, например, 42 часа в неделю, 
может быть, позже в этом году они будут работать 38 часов. 
Работодатель может перераспределить на шесть месяцев без 
коллективного договора в течение года и на девять месяцев 
с коллективным договором, если он согласен с  работника-
ми. Например, даже в Швейцарии количество рабочих часов 
больше, чем 40 часов рабочего времени в неделю», – сказала 
Будимчевич Euronews в Сербии.

Оплачивается ли сверхурочная работа?
Зоран Михайлович заявляет, что трудовая инспекция 

должна будет контролировать работу работодателя и что она 
должна по заявлению вмешиваться в случаях, когда сверх-
урочная работа не оплачивается.

Он сказал, что в отличие от государственного сектора, где 
работа в  праздничные и выходные дни также регулируется 
и где работники за сверхурочную работу получают компен-
сацию, которую они видят через свою зарплату, в частном 
секторе имеют место серьезные нарушения прав работни-
ков, которые работают дольше, чем прописано, особенно при 
«т.н. иностранных инвестициях», где их сверхурочная работа 
никогда не оплачивается.

– Они очень мало думают о том, что они делают за свою 
зарплату. Особенно эти китайские, корейские и индийские 
компании, которые находятся здесь, в нашей стране, резко 
нарушают Закон о труде, и очень много нарушений рабочего 
времени. Как в строительной сфере, так и в сфере обществен-
ного питания и услуг имеет место грубое нарушение прав ра-
ботников, то есть нарушение этих часов, они точно работают 
50 и более часов в течение недели, – сказал Михайлович.
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Однако Будимчевич указывает, что сверхурочная работа 
не может быть правилом и что она вводится только в исклю-
чительных случаях, когда работодатель должен организовать 
работу, которую необходимо выполнить, например, когда 
прибывает товар, который не может дождаться разгрузки, 
а работники имеют право на надбавку в размере 26 процен-
тов за каждый час сверхурочной работы.

Если это зафиксировано, добавляет она, это означает, что 
сверхурочная работа была оплачена рабочим. Насколько мы 
далеки от сокращения рабочей недели? Профессор трудового 
права и президент Ассоциации трудового права и социаль-
ного страхования Боян Урдаревич подтверждает, что Сербия 
является одной из стран с самой длинной рабочей неделей 
в Европе, заявляя, что некоторые страны уже давно отказа-
лись от 40-часовой рабочей недели.

Он говорит, что в Сербии по закону вы работаете 40 ча-
сов в неделю, но это не обязательно означает, что вы работа-
ете пять дней. Он указывает, что можно работать шесть дней, 
но по одному и тому же распорядку рабочего времени – так, 
чтобы пять дней работали по семь часов, а шестой день – 
по пять часов.

«Проблема у нас не в 40-часовой рабочей неделе как 
таковой, которая является чрезмерной, а в том, что рабочее 
время связано с заработком. Если бы вы сократили продол-
жительность рабочей недели или рабочего дня, вы бы умень-
шили и заработную плату, которая и без того очень низка. 
Во-вторых, существует много неоплачиваемой сверхурочной 
работы, за которую должна отвечать трудовая инспекция, 
а трудовая инспекция опять-таки является одним из органов, 
у которого действительно проблемы с персоналом и количе-
ством инспекторов, и мне кажется, что их подготовку к вы-
полнению этой работы, так что, когда все это складывается, 
получается плохая ситуация», – сказал Урдаревич Euronews 
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в Сербии. Он также отмечает, что 40 часов работы в неделю 
– это много, учитывая развитие технологий, и добавляет, что 
ни один работник не может быть продуктивным в течение 
40 часов. Он также добавляет, что не учитывается время при-
хода и ухода с работы.

Профессор Урдаревич указал на еще одну проблему. Как 
он отмечает, 40 часов работы обязывают только тех, кто ра-
ботает по найму. «У нас также есть много людей, которые 
работают по контракту на неполный рабочий день или на 
временных и случайных работах. Они могут работать до 12 
часов в день, так что по сравнению с некоторыми средни-
ми показателями по Европе это много», – говорит Урдаре-
вич. И если в Сербии, как говорит Урдаревич, закон не до-
пускает возможности выплаты полной зарплаты за меньшее 
по закону количество рабочих часов в неделю, то в Европе 
собираются сокращать рабочее время из соображений луч-
шего совмещения семьи и работы. «Возможно, еще и из-за 
более здорового населения, ведь меньшая нагрузка на рабо-
те должна означать, что у вас остается больше времени и на 
себя, и на семейные обязанности, и на какие-то свои увлече-
ния, опять же, вы не находитесь в стрессе и постоянном на-
пряжении. У нас это еще не так, когда вы добавляете слабый 
инспекционный контроль, когда вы добавляете определенное 
количество сверхурочных часов, которые не оплачиваются, 
большое количество людей, которые работают вне занятости, 
и возникает проблема. Это серьезный вопрос, им давно надо 
было заняться, учитывая социально-экономическое устрой-
ство всех стран бывшей Югославии, в основном не входящих 
в ЕС, трудно ожидать, что будет какой-либо сдвиг в пользу 
занятости в ближайшем будущем», – заключил он. 

Сколько часов в неделю вы работаете в Европе? Новые 
данные Евростата показывают, что среднее рабочее время 
в Европе сильно различается от страны к стране. В послед-
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ние годы модели работы изменились: во время пандемии 
COVID-19 в ЕС увеличились показатели работы на дому, 
а  некоторые компании теперь предоставляют более гибкие 
варианты удаленной работы. Четырехдневная неделя с такой 
же рабочей нагрузкой также была опробована в нескольких 
странах. В 2022 году занятые в ЕС в возрасте 20–64 лет рабо-
тали в среднем 36,2 часа в неделю. Это на 24 минуты мень-
ше, чем допандемический показатель 2019 года. В 2022 году 
среднее количество реальных рабочих часов в неделю на ос-
новной работе в ЕС колебалось от 32,4 часа в Нидерландах 
до 39,7 часа в Греции и Румынии. Сюда входят работающие 
как полный, так и неполный рабочий день в возрасте от 20 
до 64 лет. Люди в балканских странах работают дольше всех, 
и при сравнении европейских стран, по которым доступ-
на эта информация, в Турции была самая длинная рабочая 
неделя – 42,9 часа в 2020 году. За Турцией следуют Черно-
гория (42,8  часа, данные 2020 года) и Сербия (42,3 часа). 
Это страны со средней продолжительностью рабочей неде-
ли более 40  часов. За Грецией и Румынией следуют Поль-
ша (39,5 часа), Болгария (39,2 часа) и Северная Македония 
(39 часов). В список стран с самой короткой средней рабочей 
неделей в 2022 году входят Нидерланды (32,4 часа), Австрия 
(33,7 часа), Норвегия (34,1 часа), а также Дания и Германия 
(по 34,6 часа). В Великобритании (36,4 часа в 2019 году) 
среднее количество рабочих часов было таким же, как и в 
ЕС. Во Франции и Италии (обе – 36,2 часа) показатели не-
много ниже, чем в ЕС. Люди в Испании работали 36,5 часа 
в неделю, что всего на 6 минут больше, чем в среднем по 
ЕС. Средняя продолжительность рабочей недели в странах 
Северной Европы была меньше, чем в среднем по ЕС. Раз-
личия в средней продолжительности рабочей недели между 
странами ЕС варьируются в зависимости от типа занятости, 
т.е. полный или неполный рабочий день. Во Франции и Ита-
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лии (обе – 36,2 часа) показатели несколько ниже, чем в ЕС. 
Люди в Испании работали 36,5 часа в неделю, что всего на 
6 минут больше, чем в среднем по ЕС. Средняя продолжи-
тельность рабочей недели в странах Северной Европы была 
короче, чем в среднем по ЕС. Различия в средней продолжи-
тельности рабочей недели между странами ЕС варьируются 
в зависимости от типа занятости, т. е. полный или неполный 
рабочий день.

При полной занятости среднее рабочее время в неделю 
варьировалось от 37,4 часа в Финляндии до 41,3 часа во всех 
странах ЕС в 2022 году.

С учетом Европейской ассоциации свободной торговли 
(ЕАСТ) и стран – кандидатов на членство в ЕС самая длин-
ная средняя рабочая неделя была в Турции (46 часов), за ней 
следуют Сербия (43,5 часа) и Черногория и  Швейцария 
(обе – по 43,4 часа). В Великобритании (41 час, данные за 
2019  г.) и Германии (39,5 часа) среднее рабочее время сре-
ди работников, занятых полный рабочий день, больше, чем 
в ЕС (39,3 часа), а в Италии (39,2 часа), Испании (39,1 часа) 
и Франции (38,7 часа). Для частичной занятости средняя про-
должительность рабочей недели варьировалась от 17,8 часа 
в  Португалии до 27 часов в Румынии во всех странах ЕС 
в 2022 году. В среднем по ЕС она составляла 21,8 часа.

Работники с частичной занятостью работали 22,8 часа во 
Франции, 21,4 часа в Германии и 20,2 часа в Великобрита-
нии. Самая короткая средняя рабочая неделя в этой категории 
была в Турции (17,4 часа).
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СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ СЛУЖАЩИХ, 
СОТРУДНИКОВ И РАБОТНИКОВ – АКТУАЛЬНАЯ 

НЕОБХОДИМОСТЬ СЕГОДНЯШНЕГО ДНЯ!

Председатель Татарстанской республиканской 
организации Профсоюза

Ольга Анатольевна Калашникова
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Татарстанская республиканская организация Профсоюза 
при осуществлении контроля за соблюдением трудового за-
конодательства и иных нормативных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права, выполнением коллективных 
договоров, соглашений руководствуется законами, норматив-
но-правовыми актами Российской Федерации и Республики 
Татарстан. 

Приоритетным направлением деятельности Татар-
станской республиканской организации Профсоюза яв-



ляется создание системы общественного контроля за 
соблюдением работодателями норм трудового законода-
тельства в области охраны труда, оказание выборным 
профсоюзным органам и работодателям методической 
и  консультационной помощи в целях создания безопас-
ных и здоровых условий труда.

На сегодняшний день техническая инспекция Проф
союза по Республике Татарстан представлена:

– 14 внештатными техническими инспекторами труда 
Профсоюза по Республике Татарстан в муниципальных об-
разованиях;

– 479 уполномоченными (доверенными лицами) по охра-
не труда. 

Деятельность внештатных технических инспекторов ре-
гламентируется Положением «О внештатном техническом 
инспекторе труда Татарстанской республиканской органи-
зации Профсоюза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания РФ».

Внештатные инспектора труда утверждаются постанов-
лением Президиума Татарстанской республиканской органи-
зации Профсоюза. Каждому внештатному техническому ин-
спектору труда на срок его полномочий выдается удостовере-
ние по утвержденной форме. Основой в организации работы 
внештатных технических инспекторов труда по осуществле-
нию профсоюзного контроля за соблюдением работодателя-
ми норм трудового законодательства служат разработанные 
специалистами аппарата рескома Методические рекоменда-
ции, которые определяют: 

– порядок работы внештатных инспекторов труда в осу-
ществлении профсоюзного контроля и профсоюзного аудита 
охраны и безопасности труда работников; 
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– перечень изучаемых документов при их проведении 
профсоюзного контроля (аудита) и предъявляемые к ним тре-
бования;

– требования к оформлению итогов профсоюзного кон-
троля (аудита);

– порядок морального и материального поощрения внеш-
татных технических инспекторов труда Татарстанской ре-
спубликанской организации Профсоюза. 

Внештатные технические инспектора труда морально 
и материально поощряются по итогам календарного года. 
Базовый размер материального поощрения внештатных ин-
спекторов труда за одну проведенную проверку составляет 
10% от МРОТ. Окончательная сумма поощрения зависит от 
качества проведенной проверки, объема проделанной рабо-
ты внештатным инспектором труда и исчисляется по специ-
альной формуле. Решение о суммах поощрения внештатных 
инспекторов принимается Президиумом Татарстанской орга-
низации Профсоюза.  

Особое внимание республиканская организация 
Профсоюза уделяет обучению по охране труда представи-
телей сторон социального партнерства, внештатных техни-
ческих инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране 
труда. Востребованность обучения по охране труда растет 
из года в год. В помощь профсоюзному активу разработаны 
методические пособия: «Роль первичной профсоюзной орга-
низации при проведении в организациях (учреждениях) спе-
циальной оценки условий труд», «Осуществление профсо
юзного контроля уполномоченными (доверенными) лицами 
по охране труда», и др.
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Инициативы республиканского комитета реализованы.
По инициативе республиканского комитета Профсоюза 

положительно решены вопросы финансирования государ-
ственных гарантий муниципальным служащим республики, 
а именно предоставление межбюджетных трансфертов из 
бюджета Республики Татарстан бюджетам муниципальных 
образований Республики Татарстан на осуществление:

– обязательного государственного страхования на случай 
причинения вреда здоровью муниципального служащего;

– диспансеризации муниципальных служащих.
В республиканском бюджете на обязательное государ-

ственное страхование жизни и здоровья муниципальных слу-
жащих республики (всего около 6000 человек) предусмот
рено ежегодное финансирование в размере 14  миллионов 
рублей. В соответствии с рекомендациями, разработанными 
Министерством юстиции Республики Татарстан, в муни-
ципальных образованиях республики проведена работа по 
разработке и утверждению Положений об обязательном го-
сударственном страховании муниципальных служащих орга-
нов местного самоуправления, которые определяют случаи, 
порядок и размеры выплат. Заключены договоры страхова-
ния между страхователем и страховщиком в пользу застрахо-
ванного лица (выгодоприобретателя) сроком на один кален-
дарный год со страховой защитой в течение 24 часов в сутки. 

Ежегодно в бюджете Республики Татарстан закладыва-
ются расходы на проведение диспансеризации всех муници-
пальных служащих в размере 28,8 миллиона рублей. Татар-
станская республиканская организация Профсоюза осущест-
вляет мониторинг реализации данных гарантий.

Вопросы организации оздоровления и отдыха членов 
Профсоюза и членов их семей всегда в центре внимания Та-
тарстанского республиканского комитета Профсоюза. 

99

Информационный бюллетень Профсоюза



По инициативе и при непосредственном участии Татар-
станской республиканской организации Профсоюза в 2016 
году разработан пилотный проект по обеспечению санатор-
но-курортным лечением работников, находящихся в веде-
нии Министерства труда, занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи 
Республики Татарстан, Министерства спорта Республики 
Татарстан, с предоставлением им компенсации в размере 
20 тысяч рублей. Проект выиграл конкурс, объявленный Ми-
нистерством труда, занятости и социальной защиты Респу-
блики Татарстан, по организации оздоровления работников 
вышеуказанных отраслей; он успешно реализован – с 2016 
года санаторно-курортным лечением обеспечено более 2,5 
тысячи человек за счет средств республиканского бюджета. 

С 2022 года по инициативе Татарстанской республикан-
ской организации Профсоюза размер компенсации на обес
печение работника льготным санаторно-курортным лечени-
ем был увеличен на 25% и составил 25 тысяч рублей, а также 
действие пилотного проекта распространено и на муници-
пальных служащих Республики Татарстан. 

Новая программа «Оздоровление служащих»
Татарстанский республиканский комитет Профсоюза 

в 2021 году начал реализацию новой, двухгодичной програм-
мы «Оздоровление служащих». Программа направлена на со-
хранение и укрепление здоровья служащих – членов Проф
союза, оказание им материальной поддержки на удешевление 
санаторно-курортного лечения в учреждениях Российской 
Федерации и Республики Татарстан. Программа охватывает 
служащих и работников, которые не проходят по критериям 
на получение сертификатов, в рамках реализации пилотного 
проекта. Материальная помощь оказывается члену Профсо
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юза на компенсацию расходов, связанных с приобретением 
санаторно-курортной или оздоровительной путевки за счет 
средств Фонда «Оздоровление», а именно в сумме:

– не менее 8000 (восьми тысяч) рублей, но не более 90% 
стоимости санаторно-курортной путевки, сроком не менее 
10 дней;

– не менее 2000 (двух тысяч) рублей, но не более полной 
стоимости – возмещение расходов за краткосрочный оздоро-
вительный тур.

Фонд «Оздоровление» формируется за счет софинанси-
рования: целевых отчислений от первичных профсоюзных 
организаций и целевых отчислений республиканского коми-
тета Профсоюза.

Реализация Программы «Оздоровление служащих» 
в 2021–2022 годах позволила получить компенсацию на сана-
торно-курортное лечение 694 членам Профсоюза на общую 
сумму более 3 миллионов рублей. Ожидаемые результаты 
Программы были достигнуты: увеличилось число членов 
Профсоюза, воспользовавшихся удешевлением оздоровле-
ния и  отдыха, повысилась мотивация профсоюзного член-
ства. Успешный опыт реализации Программы был отмечен 
комитетом республиканской организации Профсоюза, при-
нято решение о реализации данной Программы в 2023–2024 
годах.

Татарстанская республиканская организация Профсоюза 
с 2015 года проводит работу по заключению договоров с соб-
ственниками и руководителями санаториев, профилакториев 
Республики Татарстан по предоставлению членам Профсо
юза и членам их семей льготных путевок на оздоровление. 
Общая сумма льготы на приобретение путевок, на основании 
заключенных договоров, составляет более 2 млн рублей еже-
годно. 

В целях мотивации профсоюзного членства и потреб-
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ностей членов Профсоюза в республиканской организации 
Профсоюза созданы и работают Фонд социальной защиты 
членов Профсоюза и Фонд материальной поддержки членов 
Профсоюза.

Ежегодно из Фонда социальной защиты оказывается ма-
териальная помощь членам Профсоюза, пострадавшим от 
стихийных бедствий, пожаров, несчастных случаев, на воз-
мещение расходов, связанных с  проведением оперативных 
хирургических вмешательств по жизненным показаниям, по-
слеоперационной реабилитацией, дорогостоящим лечением, 
на частичное возмещение расходов на санаторно-курортное 
лечение.

В Татарстанской республиканской организации действу-
ют Положения «О предоставлении членам Профсоюза бес-
процентных целевых денежных средств (от 35 тысяч до 
60 тысяч рублей) на возвратной основе» и «О предостав-
лении членам Профсоюза оздоровительной путевки на 
особых условиях (в рассрочку)». Эти положения работают 
и пользуются популярностью у членов Профсоюза.

С 2013 года в Татарстанской республиканской организа-
ции Профсоюза действуют дополнительные меры социаль-
ной поддержки членов Профсоюза в соответствии с Положе-
нием Татарстанского республиканского комитета Профсоюза 
«О порядке оказания материальной помощи членам Профсо
юза в связи с несчастным случаем при исполнении трудовых 
(служебных) обязанностей». Базовый размер материальной 
помощи при несчастном случае на производстве различной 
степени составляет 10 тыс. рублей, при несчастном случае по 
пути с работы и на работу в течение 2 часов – 7 тыс. рублей. 
Расчет итоговой суммы материальной помощи производится 
с учетом профсоюзного стажа, степени тяжести причиненно-
го вреда, сроков нетрудоспособности.
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РАБОТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА В НОВГОРОДСКОЙ 
ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

Председатель Новгородской областной организации
 Оксана Владимировна Крикуненко

Основная задача власти в вопросах охраны труда – при-
влечь внимание работодателей к обеспечению безопасности 
и сохранению жизни и здоровья человека в процессе трудо-
вой деятельности. Нет большей ценности, чем человеческая 
жизнь! Именно профилактика является наиболее действен-
ным способом предотвратить несчастный случай на произ-
водстве.

Основные мероприятия по предупреждению производ-
ственного травматизма связаны с предотвращением трех ос-
новных типов причин травматизма: технических, организа-
ционных, личностных. 



Технические причины несчастных случаев на производ-
стве устраняются путем совершенствования технологиче-
ских процессов, заменой оборудования, имеющего конструк-
тивные недостатки и большую изношенность, постоянным 
мониторингом (диагностикой) технического состояния обо-
рудования, зданий и сооружений, инструмента и средств кол-
лективной и индивидуальной защиты.

Эффективными и чисто техническими мерами безопас-
ности являются инженерные меры защиты людей от источ-
ников вредного воздействия посредством изоляции опасных 
элементов, а также установки барьеров между работниками 
и потенциальными источниками травмы. К ним относятся 
(но ими не исчерпываются) автоматизация, дистанционное 
управление, применение вспомогательного оборудования 
и автоматической защиты. 

Большую роль играет и нормализация условий труда: ка-
чественная атмосфера, хорошее освещение, отсутствие шума 
и вибраций, нормальный микроклимат и т.п.

Организационные причины несчастных случаев на про-
изводстве устраняют введением корпоративной системы 
управления охраной труда. Система управления охраной 
труда (СУОТ) – комплекс взаимосвязанных и взаимодейству-
ющих между собой элементов, устанавливающих политику 
и цели в области охраны труда у конкретного работодателя 
и процедуры по достижению этих целей, включающая в себя 
также обеспечение функционирования СУОТ: распределе-
ние обязанностей в сфере охраны труда между должност-
ными лицами, планирование улучшений функционирования 
СУОТ; реагирование на аварии, несчастные случаи и  про-
фессиональные заболевания, планирование мероприятий по 
реализации процедур, направленных на достижение целей 
в области охраны труда и их мониторинг, контроль функцио-
нирования СУОТ. 
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Процедуры, направленные на достижение целей в обла-
сти охраны труда:

– подготовка работников по охране труда;
– организация и проведение оценки условий труда;
– управление профессиональными рисками;
– организация и проведение наблюдения за состоянием 

здоровья работников;
– информирование работников об условиях труда на их 

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также 
о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенса-
циях;

– обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха ра-
ботников;

– обеспечение работников смывающими и обезврежива-
ющими средствами;

– обеспечение работников молоком и другими равноцен-
ными пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим 
питанием;

– обеспечение безопасного выполнения подрядных работ 
и снабжения безопасной продукцией.

Организационные меры безопасности, помимо прочего, 
включают в себя защиту работников от источников опасного 
и (или) вредного воздействия за счет обеспечения работни-
ков индивидуальными средствами защиты и  рациональной 
временной организации рабочего процесса. 

Средства коллективной зашиты должны постоянно под-
вергаться техническому обслуживанию, ремонту, рекон-
струкции и модернизации с целью обеспечения их эффектив-
ной работы и выполнения ими защитных функций.

Большую роль в совершенствовании работы по охране 
труда играет управление качеством продукции, при котором 
неизбежно устраняются недостатки в организации рабочих 
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мест и нарушения технологического регламента, правил 
и норм транспортировки, складирования и хранения матери-
алов и изделий, планово-предупредительного ремонта обо-
рудования, транспортных средств и инструмента.

Личностные (психофизиологические) причины несчаст-
ных случаев на производстве  можно устранить путем пра-
вильного подбора кадров, а также с постоянным его обуче-
нием, инструктированием и воспитанием, стимулирующими 
безопасное поведение работников. Поскольку полностью 
устранить опасности посредством технических и организа-
ционных мероприятий не удается, безопасность работника 
зачастую определятся только его поведением.

Чтобы работники имели необходимые представления 
обо всех видах риска, потенциальных опасностях и опасных 
элементах оборудования, которые присутствуют на рабочем 
месте, и могли знать, когда они подвергаются той или иной 
опасности и каковы могут быть последствия их действий, 
требуются соответствующее образование и своевременное 
повышение квалификации работников, подготовка (обучение 
и тренировка), опыт работы. Важным звеном в системе про-
филактики несчастных случаев является внедрение проф-
стандартов.

Хотя для каждого рабочего места (или вида работ) при 
правильной организации охраны труда имеются инструкции 
по охране труда, зачастую требования, изложенные в них, ра-
ботники забывают. Исправить такую ситуацию помогут раз-
личные плакаты, предупредительные сигналы, маркировка 
и окраска, знаки безопасности. 

Поскольку абсолютной безопасности на производстве 
в  принципе не бывает и быть не может, каждый работник 
должен быть готов к активному противодействию опасно-
стям и к оказанию первой помощи пострадавшему.
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Действия работников в условиях аварийной ситуации 
и непосредственно после возникновения несчастного слу-
чая должны быть продуманы и организованы заранее. При 
этом размещенные в необходимых местах соответствующие 
указатели и информация (обозначение аварийных выходов, 
огнетушителей или блокирующих устройств, расположение 
пунктов первой медицинской помощи) служат предельно 
ясными инструкциями по принятию быстрых адекватных 
мер. Своевременное и качественное проведение противоава-
рийных и противопожарных тренировок позволит отточить 
действия работников до автоматизма и спасет жизнь в случае 
чрезвычайных обстоятельств.

На основе анализа причин несчастных случаев на произ-
водстве администрация организации и профсоюзный коми-
тет составляют план мероприятий по охране труда. Он вклю-
чается в раздел «Охрана труда» коллективного договора или 
в соглашение по охране труда, которое прилагается к коллек-
тивному договору. 
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В ЗЕРКАЛЕ ПРЕССЫ

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ИИ-КАДРЫ

Насколько эффективно система на основе искусствен-
ного интеллекта сможет решить кадровые вопросы гос-
службы? 

С 1 сентября 2023 года стартует эксперимент, в рам-
ках которого отбирать кадры для прохождения госслужбы 
в ряде ведомств будет система на основе искусственного ин-
теллекта с использованием платформы «Государственные 
кадры». По замыслу авторов проекта, это должно повысить 
эффективность отбора и последующей работы сотрудников. 
Возможно ли это? Какие достоинства и недостатки могут 
быть у предложенной системы? Какие проблемы сулит по-
добный переход на «цифровые рельсы»? И насколько за-
щищена и безопасна система? «Солидарность» разбиралась 
в этих вопросах вместе с экспертами. 

ЗАЧЕМ НАМ КУЗНЕЦ? 
Минцифры, Минтруд, Минэкономразвития и Минфин, 

а также их подведомственные организации первыми испы-
тают систему отбора кадров на основе искусственного ин-
теллекта с применением платформы «Государственные ка-
дры». Как сообщили «Солидарности» в пресс-службе Мин-
цифры России, основная цель эксперимента – «проверить 
методы кадровой работы госслужащих с использованием 
современных цифровых технологий. В  рамках экспери-
мента будут апробированы HR-tech инструменты, которые 
успешно используются в негосударственном секторе. Будет 
оценено, насколько возможно их использование для сферы 
госуправления». 
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Большинство опрошенных «Солидарностью» экспертов 
согласно с тем, что для успешной кадровой политики го-
сударству нужно использовать современные инструменты, 
в том числе искусственный интеллект. 

– Мир движется вперед, и говорить «раньше было луч-
ше» – абсолютно несерьезно. Государству необходимо ис-
пользовать передовые технологии, а ИИ – как раз такая тех-
нология. Она позволяет оценить кандидата сразу по огром-
ному количеству параметров и сделать это гораздо быстрее, 
чем специалист кадровой службы, – говорит председатель 
Общероссийского профсоюза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслуживания РФ 
Николай Водянов, но уточняет: – Однако есть ряд момен-
тов, которые меня смущают, особенно в плане проработан-
ности системы и готовности к широкой эксплуатации. Пом-
ните, нас уверяли, что с внедрением «цифры» наши вклады 
будут в полной безопасности? Так откуда мошенники, кото-
рые мне периодически звонят, знают точную сумму моего 
вклада? 

Новые цифровые инструменты должны внедряться, 
с  этим согласен и  президент компании SuperJob Алексей 
Захаров. По его словам, «платформа «Государственные ка-
дры» нужна для формирования кадрового резерва госслу-
жащих»: 

– Предположим, есть 800–1000 сотрудников на уровне 
начальника отдела федерального министерства, они уже ра-
ботают в ведомствах. Нужно понять, кто из них подходит 
на замещение более высокой должности или позиции зам-
губернатора региона. Допустим, из всех этих сотрудников 
предварительно подходят примерно 200 человек, и их нуж-
но по формальным признакам оперативно сравнить между 
собой. Следом будет проводиться тестирование с записью 
на камеру 200 кандидатов. Их нужно проверить на предмет 
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того, насколько естественно они ведут себя, – объясняет 
специалист возможный алгоритм системы. 

Стоит отметить, что заявленные к апробации цифровые 
сервисы будут использоваться в решении широкого круга 
задач. Среди них, сообщает пресс-служба Минцифры, мо-
ниторинг потребностей в кадровом обеспечении; поиск 
и отбор кандидатов, в том числе посредством взаимодей-
ствия с внешними информационными системами; вопросы 
планирования и  организации; оценка профессиональных 
и личностных качеств гражданских служащих и работни-
ков. Даже формирование профессиональной культуры фе-
дерального органа исполнительной власти и организации – 
участника эксперимента. И это лишь часть сфер, где может 
быть задействован ИИ. 

Однако у ряда специалистов проект в существующем 
виде вызывает скепсис: 

– Для применения этого метода при подборе кадров не-
обходимо иметь колоссальную базу обратной связи по каж-
дой профессии, то есть базу результатов подбора, которой 
ни у кого нет, и в обозримой перспективе ей неоткуда взять-
ся, – считает футуролог Владимир Кишинец. – Для рабо-
ты нейросети необходимо объективно замерять у большого 
числа принятых на работу кандидатов максимально боль-
шой перечень различных параметров – профессиональных, 
психологических и так далее. А затем, после приема на ра-
боту, оценивать по особым методикам реальные производ-
ственные успехи (и неудачи) на протяжении определенного 
времени. То есть иметь «обратную связь» между первым 
и вторым. Это колоссальная работа, да и методики такие 
должны быть строго научно разработаны, а их нет. 

Активно работающий с системами анализа информа-
ции и ее защитой глава компании «Р-Техно» Роман Ромачев 
тоже обращает внимание на неоднозначные моменты. 
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– Надо понимать, что тема искусственного интеллекта – 
это модно. На такие проекты выделяются огромные деньги. 

Как и Владимир Кишинец, Ромачев подчеркивает, что 
система должна будет аккумулировать огромное количество 
разных персональных данных о сотруднике: 

– Что касается оценки эффективности, надо понимать 
– система на основе ИИ будет сравнивать показатели кон-
кретного сотрудника с ранее введенными в нее данными. 
И для эффективной оценки должны быть разработаны опре-
деленные алгоритмы и критерии. Сравнивая и накапливая 
данные, система будет постепенно самообучаться. 

Впрочем, нужно ли такое самообучение – вопрос… 
– Я считаю, что выполнять роль базы данных, быстро 

анализировать большие массивы информации такая систе-
ма могла бы, – размышляет Николай Водянов. – Но считать 
ее «панацеей от всего», методом, способным решить любые 
проблемы, – совершенно неправильно. 

КТО ЗА БЭКДОР ОТВЕТИТ 
«Бэкдор» (англ. «черный ход») мы вспомнили не слу-

чайно. Этот термин означает намеренно созданную разра-
ботчиком возможность получить доступ к программе без 
ведома пользователя. И это лишь один из способов несанк-
ционированного доступа к системе. 

Вопрос ответственности за безопасность данных имеет 
высший приоритет. Напомним: огромная база данных о ка-
дровом составе российских министерств и ведомств будет 
создаваться в условиях жесткого геополитического про-
тивостояния с рядом стран. Между тем среди участников 
противостояния есть государства, чьи компании разработа-
ли системы и программы, ставшие стандартами в бизнес-
процессах (Windows, MS Office – лишь самые известные, 
но даже не самые значимые). 



Говоря о вопросах безопасности, и председатель проф
союза госслужащих, и специалист по информационной без-
опасности Роман Ромачев употребили один и тот же оборот 
– «не надо складывать все яйца в одну корзину». 

На возможные проблемы с безопасностью указыва-
ет и  преподаватель факультета комплексной безопасности 
ТЭК Губкинского университета Дмитрий Гаврилов: 

– Электронные данные легко копируются и могут быть 
многократно проданы на сторону. В погоне за удобством, 
скоростью обработки информации и ее тиражирования за-
частую снижается уровень безопасности. Это может иметь 
плачевные последствия для устойчивого развития общества 
и программ государственного строительства. 

Роман Ромачев тоже обращает внимание на проблемы 
с безопасностью, но подчеркивает роль человеческого фак-
тора: 

– Лично я вижу во всей этой истории возможность кор-
рупционной составляющей. Надо понимать, что сейчас са-
мая дорогая часть таких разработок – обучение ИИ. Что-то 
мне подсказывает, заниматься этим будут сторонние под-
рядчики. Еще одна возможность – момент разработки и ис-
пользования алгоритмов, которые будут использоваться для 
определения необходимости карьерного роста или обуче-
ния сотрудников. Ну как тут не предложить «хорошему зна-
комому» использовать свои разработки? 

А заместитель председателя ФНПР Александр Шершу-
ков в шутливой форме поднимает другую крайне важную 
проблему: 

– Знаете, я сейчас на месте «Скайнета» (компьютерная 
сеть из фильма «Терминатор». – М.М.) не стал бы уничто-
жать людей и тратить огромные ресурсы. Достаточно про-
сто внедрить в такие платформы, как «Государственные ка-
дры», алгоритмы, которые будут рекомендовать назначить 
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на ключевые должности людей, отвечающих потребностям 
«Скайнета», а не человечества. И будут эти назначенцы, на-
пример, то поднимать, то опускать курс доллара… 

Бог с ним со «Скайнетом». Вспомним: по сообщению 
Минцифры, опробованы будут «HR-tech инструменты, ко-
торые успешно используются в  негосударственном секто-
ре». Неудивительно, что эксперты задумываются об уровне 
безопасности и пресловутом человеческом факторе. 

ПРАВА ТРУДЯЩЕГОСЯ ЧЕЛОВЕЧЕСТВА 
Есть еще один аспект, который считают крайне важным 

все опрошенные «Солидарностью» специалисты. Коротко 
его можно сформулировать так – до какого уровня рекомен-
дации «ГосИИ» будут влиять на кадровые решения? Одно 
дело – сбор, систематизация данных и  первичный отбор 
по определенным параметрам, другое – рекомендации кон-
кретных людей на конкретные должности и участки работы. 

Николай Водянов считает, что профсоюзы должны об-
ратить на новую кадровую инициативу самое пристальное 
внимание и считать ее новым стратегическим вызовом. 
Ведь широкое внедрение «цифры» в  существующем виде 
в  кадровые вопросы может привести к нарушениям прав 
трудящихся и принятию неэффективных решений. 

Причем, обращают внимание эксперты, нарушения эти 
будет очень трудно доказать. 

– На мой взгляд, – рассуждает Водянов, – рекоменда-
тельные функции такой системы можно использовать толь-
ко при подборе линейного персонала, не более. Любой отбор 
кандидатов, хоть как-то связанных с принятием решений и 
взаимодействием с людьми, должен проводить специалист 
кадровой службы. 

Алгоритмы просто не смогут учесть множество не под-
дающихся формализации факторов, говорит председатель 
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профсоюза госслужащих. Он подчеркивает, что нельзя от-
носиться к искусственному интеллекту как к универсально-
му средству, способному решить все проблемы: 

– Допустим, собирается большая статистика по ра-
ботникам ведомственных учреждений. Один сотрудник 
работает «без огонька», но в  соответствии со всеми ин-
струкциями. Проходит все «контрольные точки», которые 
оценивает система. Другой живет где-то в глубинке, куда 
и  цифровизация-то в полном объеме не добралась. О нем 
в системе гораздо меньше информации, но у него огромная 
жажда развиваться, он фонтанирует идеями, может прине-
сти много пользы. Кого выберет система? Правильно – того, 
о ком больше данных, соответствующих алгоритму. Можно 
ли считать такое решение нарушением прав трудящегося? 
На мой взгляд – да. И что еще хуже – с таким подходом 
мы никогда не узнаем о новых Ломоносовых, которые «шли 
с рыбным обозом». Он же ни в какие методики и траектории 
не укладывался. 

Такого же мнения придерживается и Дмитрий Гаврилов: 
– Отбором на государственную службу должен зани-

маться естественный интеллект, обладающий пониманием 
потребностей социума и государства, а также эмоциональ-
ным, чувственным опытом собственной работы в нашей ре-
альности – а не в ее компьютерной идеальной модели дело-
производства, – говорит он. 

Правда, сейчас специалисты, «обладающие чувствен-
ным опытом работы», раздумывают над вариантами предо-
ставления бизнесу доступа к данным из госсистем. Разуме-
ется, к данным обезличенным, защищенным. И, конечно, 
исключительно в целях повышения эффективности и улуч-
шения нашей с вами жизни. 
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«А» – СПРАВКА 

Машины против человечества: сценарии 
Писатели и создатели кинолент уже не раз задумыва-

лись, к чему может привести неконтролируемое использо-
вание высоких технологий. «Солидарность» собрала наибо-
лее известные и интересные фильмы и книги на эту тему. 

Роберт Шекли, «Страж-птица». Небольшой рассказ 
о  том, как человечество создало для себя автоматических 
защитников. Однако в какой-то момент стражи решили, что 
главную угрозу представляют сами люди. 

Джеймс Кэмерон, «Терминатор». Классика кино, по-
родившая огромное количество продолжений и подража-
ний. Компьютерная сеть «Скайнет» решает, что человече-
ство ей больше не нужно. 

Артур Кларк (автор книги) и Стенли Кубрик (созда-
тель фильма), «2001 год. Космическая одиссея». В этом 
классическом произведении бортовой компьютер решает, 
что астронавты могут угрожать его безопасности. 

Герберт Франке. «Клетка для орхидей». В этой книге 
машины не уничтожают человечество. Напротив, люди пере-
дают им все больше и больше своих забот, а также позволяют 
себя развлекать. И машины с энтузиазмом берутся за дело. 

Фрэнк Герберт. «Дюна». Во вселенной, созданной авто-
ром «Дюны», действует незыблемый закон: «Да не постро-
ишь машины, наделенной подобием разума людского». Свя-
зано это с тем, что когда-то созданный людьми искусствен-
ный интеллект чуть не уничтожил человечество. Кстати, 
книгу стоит изучить как пособие по созданию профессио
нальных высокомотивированных сообществ. 

Автор материала: Макаренков Максим 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» ©
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